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SUNUS

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu’na 03/07/1992 tarihli ve 3837 sayili
Kanun’un 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16
ile kurulmustur.

Universitemiz; biiyiik boliimii Golkdy
Kampiisiinde olmak tizere, Sehir Kampiisii ve
ilcelerde kurulan kampiislerde 1 enstitii, 16
fakiilte, 1 yliksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve
20 arastirma ve uygulama merkezinde faaliyetini
stirdiirmektedir.

Adimi doga harikas1 Abant Golii’nden ve Bolu’nun hayirseveri Izzet Baysal’dan alan Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi toplumun gelisimine &nderlik yapmayi, ulusal ve uluslararasi
bilime katkida bulunmayi amaglamaktadir. Ayrica arastirici, ¢oziimleyici, daima ilerlemeye ve
gelismeye yonelik diisiince yapisinda ¢agdas uygarlik diizeyini izleyen ve bunun iizerine ¢ikmaya
calisan, iilke kalkinmasinin temellerini olusturacak nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi de bir
gorev olarak algilamakta, ¢alisma ve hizmet anlayisini bu diisiince dogrultusunda planlamaktadir.

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirkiye’de kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, seffaflik, hesap verilebilirlik ilkelerine
dayanan kamuda stratejik yonetim anlayisi benimsenmis, bu anlayisiyla klasik biitceden ¢ikti odakli
performans esasli biitceleme sistemine gecilmesine karar verilmistir. Bu amagla, 5018 sayili
Kanun’un 9. Maddesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacagir ve
biitcelerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esaslarma dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Buradan hareketle, Universitemiz
2026 Y1l Performans Programi; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik”, “Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitge Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi’'nca hazirlanan Program Biitce Rehberi dogrultusunda ve 2024-2028 Stratejik
Planimizda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmstir.

Stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan performans programi,
Universitemizin 2026 yil1 igerisinde gergeklestirmeyi diisiindiigii performans hedeflerini ve faaliyet
planlarmni igermektedir. Bu hedeflere ulasmada en 6nemli gii¢ kaynag1 hig siiphesiz, Universitemiz
mensuplarinin Ozverili ¢aligmalar1 ve istiin gorev anlayiglar1 olacaktir. Hedefimiz; katilimci,
demokrat, ¢agdas ve bilimsel bakis agisin1 esas alan bir kurumsal yapiyr Universitemizde siirekli
kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir. Degisimin ve gelisimin siirekli oldugu ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini benimseyen Universitemizin, katilime1 bir anlayis
ile olusturdugu 2026 Yili Performans Programi gelecekte daha bilingli adimlar atmamizi
saglayacaktir.

Performans Programinm Universitemizin 2026 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber
olmast ve basartyla uygulanmasini dileyerek kamuoyuna sunarken, daha giiclii ve saygin bir
tiniversite olugturmak adina tiim mensuplarimiza ve programin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin
mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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I- GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin (Yiiksekogretim kurumlarmin) yetki ve
sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 iizere; Yiiksekdgretim kurumlar, cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyacglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile,
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danmigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmstir.

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; bilimsel o6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yliksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik
yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim
kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir.

2- YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, “Bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insangiicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma
¢Ozlim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak™ olarak belirlenmistir.

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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= Bilimsel End. ve Tek. Uyg. ve tatlirk llkeler: ve Inkilap

—| iktisadi ve Idari Bil. Fak.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi

—| Miihendislik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

—l Turizm Fakiiltesi |

4 Spor Bilimleri Fakiiltesi |

Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi
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Bolu Halk Kiiltiiriinii Aras. ve
Uyg. Merkezi
Deney Hayvanlan Uyg.ve Aras.

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Merkezi

Niikleer Radyasyon Ded. Uyg.ve
Aras. Merkezi
Okul Oncesi Egit.Uyg. ve Aras.

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Merkezi

Siirekli Egitim Arag.ve Uyg. Mrk.
Tarimsal Aragtirmalar Uyg. ve
Aras.Merkezi

Teknoloji Transferi Uyg.ve Aras.
Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uyg.ve Aras.
Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg.ve Aras.
Merkezi

Yaban Hayat: Cal.Uyg.ve Aras.M
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gel.
Uyg. ve Aras.Merkezi

Kan'yer Planlama ve Mezun
Mehmet Tanrikulu Saglik Izleme Uyg. ve Aras. Merk.

Mudurnu Siireyya Astarci
Meslek Yiiksekokulu

Yenigaga Yasar Celik
Meslek Yiiksekokulu
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Yiiksekokulu

Tarihi Boliimii

= Tirk Dili Bolimi
KOORDINATORLUKLER Idari ve Mali Isler Da.Bs.
= Erasmus Koordinatorligi
= Farabi Koordinatorligi

= Mevlana Koordinatorliigi
= BAP Koordinatorligii

* Engelli Ogr. Dan.ve Koor.
Birimi Koordinatorliigii

= Ogretim Uyesi Yetistirme
Program Koordinatorliigii

= Cevre Koordinatorliigii

= {letisim Koordinatorliigii

= Kalite Koordinatorliigi

= UBYS Koordinatorliigii J

ETiK KURULLAR -
= Hayvan Arastirmalart —| Universite Hast. Basmiid.
Yerel Etik Kurulu

= Klinik Aras. Etik Kurulu

__I Hukuk Misavirligi

Kiitiiphane ve Dok. Da.Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor D.B.

Strateji Gelistirme Da.Bsk.

1 L 1 1

Yapu isl. ve Tek. Da.Bsk.

Déner Sermaye Isl. Md.

Hizmetleri Meslek Y.O. " Kadm, Aile ve Toplum Hizm. L 2 I
Uyg. Aras. Merkezi = Sosyal Blllmlerde Insan —
= Hayat Boyu Ogrenme Uyg.ve Aras. Etik Kurulu _| Basin ve Halkla Ilis.Md.
Bolu Teknik Bilimler Aras. Merkezi = Sos.ve Beseri Bil. Bilimsel
Meslek Yiiksekokulu = Bagimlilikla Miicadele Uyg. ve Ars.ve Yayn Etigi Kurulu | | Disiplin ve Ceza Isl.Bir.
L WL * Fen ve Mithendislik Bil.
e Sag114g1, IR O Bilimsel Aras. ve Yayin _| Yazi ve Arsiv Hiz. Md.
Aras. Merkezi Etizi Kurulu
= Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar 2
Aras.ve Uyg. Merkezi = Saglik Bil. Bilimsel Aras. _| Basim Merkezi
= A1z ve Dis Saghgi Uyg.ve Aras. ve Yayin Etigi Kurulu
Merkezi —| is Sag..ve Giiv.Koor. |
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2- ORGANIZASYON YAPISI

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa ve 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmistir.

Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor; Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor,
tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglt
kuruluglar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin  6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor Yardimcilari; Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin
aylikl profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik siiresiyle sinirl kalmak sartiyla rektor
yardimcist olarak secer.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {niversitenin egitim &gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gdrevleri arasindadur.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek {i¢
profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak
islev gormektedir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiliksekokullar boliim, anabilim dali/anasanat dali ve bilim dali/sanat dali olarak
yapilanir.

Idari yénetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, hukuk miisaviri, sube
miidiirleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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Her fakiiltede dekana bagli olarak, fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda da enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

2.1- AKADEMIK BIRIMLER
FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

ENSTITULER

Lisansiistli Egitim Bilimleri Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu

6
BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu
Bolu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ARASTIRMA MERKEZLERI

Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilik¢i Gida Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Niikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aksemseddin Islami {limler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayati Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yaslt Saghigi, Bakimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi A1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.2- IDARI BIRIMLER

Universitemiz Idari Teskilat: ve Gérevleri, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Genel Sekreterlik

- Hukuk Miisavirligi
- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

- Personel Daire Bagkanlig1

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
- Bilgi Islem Daire Baskanlig1

- Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

- Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Ayrica i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek {izere Rektore bagh olarak gdrev yapan I¢
Denetim Birimi mevcuttur.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterligin gorevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine getirmek,
Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek, Universite
Idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismalarinin koordine
edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektérliik yazismalari, Universite ile yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi,
resmi bayram ve tOrenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi igler de Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren temizlik, ulasim, giivenlik, sivil savunma hizmetlerini
gerceklestirmek, aym zamanda Rektorliige giren-g¢ikan evrakin dokiimiinii tutmak, Universitenin
basin ve halkla iliskilerini saglamak, protokol, ziyaret ve téren organizasyonlarmi yapmak amaciyla
Genel Sekreterlik kendi i¢inde de ayrica teskilatlanmstir.

Genel Sekreterlik Universite Rektoriine karsi sorumlu olup; Rektdr tarafindan verilen diger
gorevleri de yerine getirmektedir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Fiziksel Yap1

Universitemiz yerlesim olarak Golkdy, sehir ve ilcelerdeki yerleskeler iizerine kurulmustur.

Asagidaki tabloda Universitemizin yerleske verileri ayrmtili olarak verilmistir.

Yerleske Alanlar1 (Tasinmazlar)

Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.300 4.370
Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari 8.900 2.225
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15.300 4.370
Egitim Fakiiltesi 16.260 4.645
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.890 2.630
Rektorliik Idari Birimler Binasi 7.500 1.700
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400 3.730
Lojmanlar (7 Blok) 16.726 3.170
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436
g\lll)sap Cok Amagcli Salon ve Toplant1 Binas1 (Kiitiik 566 403
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 1.880
Sosyal Tesis Binasi 3.370 635
Kiiltlir Merkezi 8.420 2.320
Is1 Merkezi 1.110 975
Cami 520 520
Bilgi Islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600 843
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000
Is1 Merkezi ve Hayvan Laboratuvari 2.508 835
T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi 13.419 3.350
nghk Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Kafeterya 370 370
Binasi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi B Blok 3.279 1.400
Kapal1 Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 3.720 2.380
Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190
Mimarlik Fakiiltesi 8.412 2.180
Saglik Bilimleri Fakiiltesi A Blok 3.000 1.376
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6.378 1.480
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 3.453 1.715
Fitnes Salonu 417 417
At Ahir1 ve Barmak Binas1 (Eski Ogrenci Topluluklari

. 278 278
Binasi)
T1bbi Atik Deposu (Tip Fakiiltesi) 60 60
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiiltesi) 240 240
Trafo Binalar1 (7 Adet) (6’s1 80 m2, 1’1 100 m2) 580 580
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 11.500 2.450
Kongre Merkezi 8.106 2.970
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.500 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55 55
Cami Ek Bina 225 225

3.218.093,54
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Yemekhane Binasi 3.700 1.210
Merkezi Laboratuvar Binasi 3.320 1.060
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.850 4.950
Ilahiyat Fakiiltesi 6.080 1.517
Nukleer' Radyasyon Dedek. Uygulama ve Aras. 590 485
Merkezi

Trafo Binasi (Dis Hekimligi Fakiiltesi) 90 90
Miihendislik Fakiiltesi 13.250 3.870
Cok Amacl Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 2.000 1.250
Lojmanlar 162 Daire (TOKI 8 Blok) 14.385 2.202
Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500
Tuz Deposu 140 140
Garaj 372 372
Rektorliik Binasi 4.050 1.075
Mﬂehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek 3165 305
Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi 19.450 4.740
Niirdam Ek Bina 867 330
Acil Ek Bina 870 870
Yasam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Binas1 | 14.110 3.000
BESYO Cafe 160 119
Morfoloji Ek Bina 11.730 2.371

Hukuk Fakiiltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kaiah Otoiark) 8.890 4.235

Bolu Meslek Yiiksekokulu (A Blok) 4.604 1.750
Bolu Meslek Yiiksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510
gi);lli)Meslek Yiiksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C 7590 1,295
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928
Bolu Meslek Yiiksekokulu Cok Amagh Prefabrik Bina | 145 145

55.753,00

Gerede Meslek Yiiksekokulu 7.500 2.100
Gerede Meslek Yiiksekokulu Uygulama Atdlyeleri 1.620 1.210
Gerede Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu l 100 l 100

Trafo Binasi

Gerede Uiiulamah Bilimler Fakiiltesi 8 000 l 800

64.599,15

Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 560 336
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067
Seben Lojman 516 172

Seben Oirenm Yurdu 4.400 880

21.732,08

Blok)

Mengen Meslek Yiiksekokulu Derslik ve idari Bina 1.920

Uygulama Atdlyesi 830 830
Spor Salonu 1.750 1.320
Cok Amacl Salon ve Lojman Binasi 650 333
Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.B6l. Binasi (A 3.989 1307

35.844,55
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Mengen Meslek Yiiksekokulu Ascilik Boliimii Binasi

(B Blok) 3.545 1.148

Ara Gegis Alan1 (C Blok) 628 628

Sosyal Tesis Binasi (D Blok 2.817 1.432

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 1.200 400

Idari Bina 880 287

Kiimes 480 480 15.096.25

Yemekhane 608 608 ’

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 4.500 1.875
[revigaoaKampOSUTOPRLAM.  [esw [ies —

Tekmer Alani- Depolar (1 Hangar) 430,00

Sergi ve Miize Salonu (Giilezler Konag1) 730 240 615,00

Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi | 12.495 3.140 26.318,52

Kalic1 Konutlar Lojmanlar (27 adet) 2.640 2.640

Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakf) 2.000 850 17.156,85

Not: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileridir.

1.1-  Egitim Alanlar

0-50
51-75 1 68 1 2 1 3 76 6.110
76-100 14 31 1 8 54 4.575
101-150 35 6 41 6.541
151-250 14 2 | 17 2.989
251+

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250
251+
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101-150 6 2 8 1.112

151-250
251+

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yil1 egitim alanlar1 giincellenmistir.

1.2 - Hizmet Alanlari

Enstitiiler 1 28 5 109 |7 236 |1 39 8 1 34 |1 22

Fakilteler |51 |2.094 964 | [°>% 164 |3.636 |30 1732|531 |42 |20 |29 |]%F
Yiksekokullar|1 |54 |42 |736 |6 (149 [0 |0 |0 |6 [150 |1 |31

Meslek
Yiksekokullar |21 |782 |154 [3.355|55 |1.055 |8 439 1217 |17 574 |8 274

1

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yil1 hizmet alanlar1 giincellenmistir.

Idari birimlerimizin ¢alisma alanlar1:

Rektorliik Idari Birimler binasinda;

28 ¢alisma odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

14 galisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi bulunan Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

23 c¢alisma odasi, 1 izlem odas1 (Kongre Merkezinde), 3 depo (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kiitliiphane
ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda), 2 arsiv (1°i rektorliik binasinda) ve 1 garaj ulasim
ofisi (KYK yurt binas1 yaninda) bulunan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

11 calisma odast, 1 depo ve 2 arsivi (1’1 rektdrliik binasinda) bulunan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

18 calisma odast, 3 depo ve 3 arsivi bulunan Personel Daire Baskanlig1

4 calisma odas1 bulunan Hukuk Miisavirligi

hizmetlerini yliriitmektedir. Ayrica binada ortak kullanilan 50 kisilik kapasiteye sahip bir toplanti
salonu ve bir ¢cay ocagi mevcuttur.

Rektorlik binasinda;

Rektér makam ve ¢alisma odasi, 3 Rektor Yardimcisi ¢calisma odasi, Genel Sekreter ve 2 Genel
Sekreter Yardimcisi ¢alisma odasinin disinda ayrica 29 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 1 senato
odas, 1 yonetim kurulu odasi ile 12 depo/arsive sahip binada Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel
Sekreterlige bagli birimler ve I¢ Denetim Birimi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bilgi Islem Merkezi binasinda;

18 calisma odasi, 1 atélye, 1 sistem odasi, 1 UPS odast, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmetlerini yiiriitmektedir.
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Kiltiir Merkezi binasinda;

12 calisma odasi, 1 toplant1 odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 hizmetlerini yiirtitmektedir.

Kiitiiphane binasinda;

Ogrenci igin 29 ¢alisma salonu ile personel i¢in 27 ¢alisma odast, 2 toplant1 odasi, 9 depo ve 1
arsivi bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica
binada 48 kisilik oturma alanina sahip kantin/kafetarya mevcuttur.

1.3 - Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Fakulteler 21 2.526 1.222
Yiiksekokullar 1 202 60
Meslek Yiiksekokullar 8 1.263 562

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yil1 verileri giincellenmistir.

1.3.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gegen Universitemiz personeli
ve Ogrencisinin faydalandig1 Sosyal Aktivite
Merkezinde bulunan ¢esitli is yerleri 2886 sayilt
Devlet Thale Kanunu cercevesinde ihale edilerek
ticlincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

1.3.3- Fen Edebiyat Fakiiltesi Bahcesi Gozleme-Manti Salonu

2015 yilinda yapilip hizmete acilan agaclar
arasindaki gozleme-manti salonu 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu gergevesinde ihale edilerek iigiincii
sahislar tarafindan isletilmekte iken 2024 yilinda
sozlesmesi feshedilmistir. Ahsap yapiya sahip
mekanin yapimi isletenlerce yapildigi icin mekan
sahibi tarafindan kaldirilmistir.
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5000 m2 alan {izerine insa edilen yasam merkezinin
On izinli irtifak hakki (25 yil) ihalesi 2015 yilinda
yapilmus olup, 03.12.2015 tarihinde yiiklenici ile
Universitemiz arasinda sézlesme imzalanmustir.

2018 yilinda yapilip hizmete agilan cafe Universite
personeline ve 6grencilere hizmet vermektedir.
2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu cercevesinde ihale
edilerek ticilincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

AL

2009 yilinda yapilip 2016 yilina kadar tiniversite
personeline ve dgrencilerine hizmet veren gol
manzarali kiitiikk ev 2024 yilinda tekrar hizmete
acilmis olup, 2886 say1li Devlet Thale Kanunu
cercevesinde ihale edilerek {i¢iincii sahislarca
isletilmektedir.

1.3.7- Yemekhaneler

Universitemizde personel ve dgrencilerin faydalandig: 10 adet yemekhane vardir. Yemekhanelerin
alan ve kapasite olarak ayrintilar asagidaki tabloda verilmistir.

Merkez Yemekhane (Ogrenci-Personel)

Rektorliik Idari Birimler (Idari) 250 168

Bolu Meslek Yiiksekokulu (Sehir Kampiisii) | 700 186

Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 170 150

Gerede Meslek Yiiksekokulu 475 218
14
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Mudurnu Siireyya Astarci Meslek

Yiiksekokulu 490 160
Mengen Meslek Yiiksekokulu 119 120
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu | 305 100
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 2 3.722 800
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | 110 80

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verisidir.
1.3.8- Sosyal Tesis

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armagan edilen Sosyal Tesis,
bakim ve onarimdan gegirilerek yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir.
Toplam 3.370 metrekare kapali alana sahip olan tesis, sosyal tesis dzelligi yaninda, Universitemiz
Turizm Fakiiltesi 68rencileri i¢in de uygulama alan1 6zelligi tasimaktadir. Tesisin restaurant kismi
12.09.2024 tarihinde ihale edilmis olup, yapilan s6zlesme ¢ercevesinde ii¢ilincii sahislarca
isletilmektedir. Tesisin oda sayis1 ve kisi sayisi olarak kapasitesi agagidaki tabloda ayrintili olarak
verilmigtir.

Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 100
Seminer Salonu 2 40

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verisidir.
1.3.9- Lojmanlar

Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gorev tahsisli olarak
faydalanmaktadir. Universitemiz lojman sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Kampiis Lojmanlar1 312

Kalic1 Konutlar Lojmanlari 31

Eski Adliye Lojmanlari (Seben)

Not: Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 verisidir.
1.3.10- Ogrenci Yurtlari

Universitemiz G6lkdy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde
imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.

1.3.11- Spor Tesisleri

1.3.11.1- Kapal1 Spor Salonlari

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amagh
Spor Salonu olmak tizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.

A Salonu; Fakiilte ders programlarinda yer alan jimnastik, dans, step, uzakdogu sporlar1 ve giires
dersleri i¢in kullanilmaktadir. Salon yer minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel
jimnastik aletleri ile tefris edilmistir. Salonda bulunan mini bir fitness tinitesi bulunmaktadir. Bu
kisimda bilek giiresi, fitness, antrenman bilgisi ve okutulan uzmanlik derslerinin dayaniklilik,
kuvvet ve istasyon ¢aligmalarinin bazi béliimleri yapilmaktadir.

B Salonu; Cok amacl salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branslarinin
ders, antrenman ve miisabakalar1 yapilmaktadir.

C Salonu; Cok amagli salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal, tenis
badminton gibi spor branglarinin ders, antrenman ve miisabakalar1 yapilmaktadir. Mekanik
donanima sahip branda perde ile boliinerek ayn1 anda tii¢ farkli ders yapilabilmektedir.

Cok Amacli Spor Salonu; Binada 2 adet spor salonu mevcuttur. Cok amagli spor salonlarindan
birinde giires, tekvando, karate vb. minder sporlar1 yapilmaktadir. Digerinde tirmanma duvari
mevcut olup diger salon sporlar1 da yapilmaktadir.

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu; Yiizme havuzu 165 cm derinliginde, 25x16m
ol¢iilerinde, su sicaklig1 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamlili§inin saglandig1 bir
tesistir. Yiizme havuzunda 65-80cm’lik iki kademeli 16x6m o6l¢iisiinde bir adet ¢irpinma havuzu
mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m2 alana sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti, mekik
aleti, twist spor aleti, kaldirag spor aleti, kosu bandi, kelebek (butterfly) aleti ve ayarl agirlik
istasyonu vardir.

Diger Salonlar; Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde 1’°er adet olmak {izere
toplam 3 adet kapali spor salonu bulunmaktadir.
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Universitemiz spor salonlarinin kullanim alanlar1 ve kapasiteleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

o VA

A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu (Cok amagli Salon) 400 koltuk 960
glc))(l:rizinl)ag:h Spor Salonu (Minder ve Salon 20 koltuk 515
Cok Amacli Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252
;(;r;n(l)llimpik Yiizme Havuzu ve Fitness 417 koltuk 3.453
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928
Gerede Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 288 koltuk 1.100
Mengen Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1.320

1.3.11.2- Ac¢ik Spor Sahalari
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Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 12.539 m2 alana sahip acik spor sahasi vardir. Sahada futbol,
¢im hokeyi, atletizm vb. spor branglarinin ders, antrenman ve miisabakalar1 yapilmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavlari se¢meleri de burada yapilmaktadir.

Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahas1 (1000 m2) mevcuttur. Sahanin zemini asfalt beton
kaplama ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile ¢evrilidir.

Golkdy kampiisii lojmanlar1 yaninda 902 m2 alana sahip basketbol sahas1 vardir.

Mimarlik Fakiiltesinde 180 m2 voleybol, Bolu Meslek Yiiksekokulunda 405 m2 voleybol ve
basketbol ile 6825 m2 futbol, Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulunda 390 m2 basketbol,
Mengen Meslek Yiiksekokulunda 400 m2 agik saha, Seben Meslek Yiiksekokulunda 420 m2
basketbol, Gerede Meslek Yiiksekokulunda 9950 m2 futbol sahalar1 mevcuttur.

1.3.12- Okul Oncesi Alanlar

Bolu Bagiscilar Vakfi tarafindan yaptirilarak
Universitemize bagislanmistir. Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak 2012 yilindan bu yana
anaokulu hizmeti verilen binada ayn1 zamanda
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1.3.13- Seminer-Konferans Salonlari

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre
Merkezinde 1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki
seminer ve konferans salonlar1 asagida belirtilmistir.

ﬁlzsric(r.nseddm Islami Ilimler Uyg.ve Ars. 1 60 32 1 585 150
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi 1 50 25 1 312 150
Fakiilteler 11 484 535 9 1.630 |1.449
Yiiksekokullar - - - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - 5 1.105 |942

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2024 yil1 verileri giincellenmistir.
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Kongre Merkezi

1.3.14 - Hastane Alanlari

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7/d maddesine gore kurulmus olan Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirligii; 10.02.2020 tarih
ve E.1415 sayili Rektorliik Oluru ile “124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’’nin 26. maddesi (k)
bendinde tanimlanan sekliyle Universite Hastanesi
Basmiidiirliigii olarak degistirilmistir.

Hastane hizmetleri, Saglik Bakanlig1 ile Bolu Abant
[zzet Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda
imzalanan Protokol geregince 2014 yilindan
itibaren Bolu Il Saglik Miidiirliigii tarafindan
yiritiilmektedir.
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Hastane alani olarak; BAIBU Izzet Baysal Egitim
ve Arastirma Hastanesi 33.226 m2 kapali alana,
BAIBU Izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Aragtirma Hastanesi de
12.495 m2 kapali alana sahiptir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.02.2010 tarihli ve
27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103
sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2013
yilinda Golkoy kampiisiindeki yeni hizmet binasina
taginan Fakiiltemizde, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi,
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis
Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak lizere 8
anabilim dalinda hizmet verilmektedir.

18.850 m2 kapali alana, 4.950 m2 oturum alanina
sahip Dis Hekimligi Fakiiltesinin alanlar1 agagidaki
tabloda gosterilmistir.

Derslikler

Fantom Laboratuvari

Preklinik Laboratuvari

ARGE Laboratuvari

Soyunma Odalar1-Ogrenci Dolaplari
Ogrenci Malzeme Kiitiiphanesi
Cok Amacli Salon

Merkezi Sterilizasyon

Ogrenci Temsilci Odast
Depolar

Giivenlik Odas1

Bay-Bayan WC ler

Ogrenci Toplulugu Odas1

Hasta kabul

Vezne

Danigma

Giivenlik

Hasta bekleme ve sergi fuaye alanmi

20
BAIBU 2026 Yili Performans Programi



Kiitiiphane

Bilgisayar Laboratuvari

Kafeterya

Arsiv odasi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Alg1 ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim dallarina ait ¢esitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim
elemanlari, bay-bayan dinlenme, rontgen odalar1 vb.)
Bay-Bayan WC ler

Mescitler

Giivenlik Odas1

Osce/Ospe Laboratuvari

Dekanlik ve idari ofisler

Periodontoloji Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Pedodonti Anabilim Dali

Cocuk oyun alanm

Alg1 ve Teknisyen Laboratuvarlari

Bebek Bakim Odas1

Anabilim Dallarina ait ¢esitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim
elemanlari, bay bayan dinlenme, rontgen odalar1 vb.)

Bay-Bayan WC ler

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Yatakli Servis

Genel Ameliyathane

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Lokal Ameliyathane

Endodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Anabilim Dallarina ait ¢esitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim
elemanlari, bay bayan dinlenme, rontgen odalar1 vb.)

Bay-Bayan WC ler

Ortodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Fotograf Cekim Odas1

Alg1 ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim Dallarma ait ¢esitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim
elemanlari, bay bayan dinlenme, rontgen odalar1 vb.)

Bay-Bayan WC ler

Entegre Klinigi

21
BAIBU 2026 Yili Performans Programi



2- Makine-Techizat

Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi (Adet)

TESISLER GRUBU 2023 2024
iletisim/Haberlesme Tesisleri 16 16
Enerji Tesisleri 4 5
Goriintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 161 170
Diger Tesis ve Sistemler 16 19
MAKINE VE ALETLER GRUBU 2023 2024
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 137 138
ingaat Makineleri ve Aletleri 137 141
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.637 1.673
is Makineleri ve Aletleri 48 50
Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 388 398
Posta Makineleri 2 3
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 4 3
Ayirma ve Siniflandirma Makineleri 1 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 154 136
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2023 2024
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclari 407 411
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.905 1.915
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler 5 15
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.455 1.471
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.441 3.524
Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletler 2.600 2.612
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 363 363
Spor Amacli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 46
Demirbaglar Listesi (Adet)
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2023 2024
Déseme Demirbaslari 2.845 2.848
Temsil ve Téren Demirbaslari 2.235 2.229
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 62 52
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbaslar 262 273
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Hastanede Kullanilan Demirbaslar

BURO MAKINELERi GRUBU

1.779

1.683

Bilgisayar ve Sunucular 9.279 8.924
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.989 1.921
Teksir ve Cogaltma Makineleri 136 124
Haberlesme Cihazlari 4.852 4.638
Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari 3.220 3.253
Aydinlatma Cihazlari 63 73
Diger Biro Makineleri ve Aletleri 582 572
MOBILYALAR GRUBU 2023 2024
Biliro Mobilyalari 53.498 53.368
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 599 570
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.763 10.692
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 20 22
Seminer ve Sunum Amach Urinler 1.248 1.237
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 2023 2024
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.225 2.226
Katiphane Mobilyalari 254 254
Basili Yayinlar 123.418 129.359
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 91 91
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 13.125 13.142
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 998 1.063
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 326 326
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 657 628
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 156 153
Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar 77 77
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 849 880
Yangin Sondurme, Tedbir Cihaz ve Araglari 1.469 1.467
Duvarda Sergilenen Sus Esyalari 432 432
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari 90 90
Buro Malzemeleri 15 15
Seyyar Kulube, Kabin, Bufe, Sandik ve Kafesler 133 133
Seyyar Tanklar ve Tupler 160 160
Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar 42 42
Guzel Sanat Eserleri 13 13
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3- Tagsitlar

2025 yilinda Universitemiz biinyesinde toplamda 28 ara¢ mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde
giivenlik hizmetlerinin daha hizl yiiriitiilmesi elektrikli motosikletlerle, temizlik hizmetlerinde hafif
yiik malzemelerinin tasima isleri ise elektrikli yiik tasima araglari ile saglanmaktadir. Universitemiz
araclari gosterir tablo asagidadir.

Goreve Tahsis

Aracin Tiirii Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar
T-02 Binek Otomobil 7
T-05 Minibs (Striic dahil en fazla 17 kisilik) 1
T-08 Pick-Up (Kamyonet arazi hizmeti igin siirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T-10 Midibs (Striici dahil en fazla 26 kisilik) 2
T-11a | Otobus (Suricl dahil en az 27, fazla 40 kisilik) 2
T-11b | Otobus (Surtcl dahil en az 41 kisilik) 1
T-12 Kamyon (Sasi-Kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 kg) 1
T-14 Kamyon (Sasi-Kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 kg) 1
T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2
*T.22 Diger Tasitlar 9
(Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.)
T Cetvelinde
Yer Almayan | Traktor 1
Araglar
Toplam 28
(*) T-22 kapsaminda yer alan araglarda; 1 ltfaiye araci, 1 traktér, 4 motosiklet, 1 kepge olmak iizere
toplam 7 arag¢ Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdinda, 2 motosiklet de Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginda yer almaktadir.
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize kaliteli ve erisilebilir bir
bilisim teknolojisi altyapis1 sunmak amaciyla
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi,
Kisisel  Verilerin  Korunmasi  Kanunu
(KVKK) geregi yapilmasi gereken ¢aligmalar
tamamlanarak 06.10.2020 tarihinde ilk,
05.10.2021 tarihinde ikinci, 28.11.2022
tarihinde {glincii, 01.12.2023 tarihinde
dordiincii ve 13.12.2024 tarihinde besinci
kez tekrar alinmistir. Ayrica 6 Temmuz 2019
tarthinde 30823 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirlige giren Bilgi ve
lletisim  Giivenligi ~ Tedbirleri  konulu
Cumhurbagkanligi ~ Genelgesi  uyarinca
hazirlanan ve 27 Temmuz 2020 tarihinde yaymmlanan “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi”
dogrultusunda gerekli ¢caligmalar tamamlanmak tizeredir.

Universitemizin toplam internet ¢ikis hiz1 2500 Mbps'dir. Bu baglant1 Tiirk Telekom aracilig1 ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.

Baglantinin biiyiik bir boliimii Golkoy yerleskesi tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda Bolu,
Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullar1 150 Mbps’lik, Seben, Yenicaga ve Bolu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 40 Mbps'lik, Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 30
Mbps’lik Metro ethernet baglantilarla Golkoy Yerleskesindeki merkezimize baglidirlar.

Golkéy Kampiisii Dis Kampisler
. Cisco 3560, Cisco 3750,
Metro Sonlandirma Cisco 4500X Cisco 4500 E
Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX

227 Adet WLA322 Juniper A.P.
317 Adet Aruba AP
288 Adet Cisco AP

Kablosuz internet
(Access Point)

Managable (Yonetilebilen) Switch | 389 Adet Switch

Dis Kampiislerin Baglantilari igin Kullanilan Cihazlar:

Bolu MYO Cisco 4500 E
Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X
Gerede MYO Cisco 3750 E
Mudurnu Sireyya Astarci MYO Cisco 3560
Mengen MYO Cisco 3560
Yenigaga Yasar Celik MYO Cisco 3560
Seben izzet Baysal MYO Cisco 2960 X
25
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Golkéy Kampiisii Ag Altyapisi

Universitemiz Gélkéy Kampiisii internet agi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar
ve liniversite personeline ve dgrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica (iniversite
personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet adi gétiriilmistir. A§ altyapisi
olmayan sinirl sayidaki yerlerde de cevirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleske adi
omurgasi fiber optik baglantilar ile yerleske icindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu olan
sistem odalarindan merkezi sekilde internet hizmeti dagitiimaktadir.

Yerleske agindan tiim (niversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus égrenci laboratuvarlarinda 6grencilerimize internet hizmeti saglanmaktadir. Laboratuvar
baglantilari fiber portlu ag anahtarlari ile yapilmaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile tiim baglantilari metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
Telekom altyapisi lzerinden saglanmaktadir. G6lkdy yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari
FortiNet Firewall (izerinden yapilmaktadir. Tiim binalarin fiber baglantilari omurga anahtar lzerinden
yapilmaktadir. Ayrica tim binalarin sistem odalarinda cascade c¢alisan akilli ag anahtarlari
bulunmaktadir.

2022 yilinda temin edilen 20 adet cisco 9200 ve 9300 a§ anahtarlari, 25 adet Aruba AP 515 ve
505 erisim noktasi, 34 adet cisco 9115 erisim noktasi ve 93 adet cisco 9120 erisim noktasi 2023 yilinda
ihtiya¢ duyulan yerlerde konumlandiriimistir.

Network altyapisi lizerinden IP Telephony uygulamasi yapiimaktadir. 2005 yilinda hizmete giren
sistem sayesinde dijital ortamda yliksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir.

GOLKOY KAMPUSU ALT YAPISI

/U@ 2000 Mbps

Metro |Switch

Guvenlik Duvarn

Sunucu Havuzu /

e Data Omurga Switch

IP Telefon
Santral___——

"
.||| ampiis Kameralan

F/] Golkoy Kampilsiu Akademik ve idari Binalan D[ i
SE=)=i »‘J —- u [ 1 = 3 E | |
] L5 D oy #h ©

Karth Gegis Sistemi:

Universitemizde personel giris cikislar Kartli Gegis Sistemi ile saglanmaktadir. Asagidaki
tabloda birimlerde gegis sisteminin uygulamaya alindigi yil itibari ile gosterilmistir. 2024 yilinda
sisteme dahil edilen yeni birim mevcut degildir.

Kartli Gegis Sistemi Kullanan Birimler

.. Giris- Gecis Uygulamaya
Kulanilan Birim Kapr Adi Cikis Sistemi Alindigr Yil
Ogrenci Merkezi Personel Giris- 2 Kartli 2021
Cikis
oo . . Personel Girig-
Bilgi Islem Daire Baskanligi Cikis 2 Kartli 2021
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Saglik Kiiltiir ve Spor Da.Bsk. E?;;onel Giris- 2 Kartl 2021
Sosyal Tesisler Personel Girig- 2 Kartli 2021
Cikis
Rektérliik idari Birimler E?;:’”el Girls- 2+2 Kartl 2021
_— Personel Girig-
Kutiiphane ve Dok.Da.Bsk. Cikis 2 Kartli 2021
Ziraat Fakiiltesi Personel Giris- 2 Kartli 2021
Cikis
Is1 Merkezi Personel Girig- 2 Kartl 2021
Cikis
Yiuzme Havuzu Personel Giris- 2 Kartli 2021
Cikis
Personel Giris-
Bolu Meslek YO (A Blok) Cikis 2 Kartli 2021
Bolu Meslek YO (B Blok) Ei::’”el Girig- 2 Kartl 2021
Bolu Teknik Bilimler MYO Personel Girig- 2 Kartli 2021
Cikis
.. .. . Personel Girig-
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Cikis 2 Kartl 2022
. . Personel Girig-
Yabanci Diller Yiiksekokulu Cikis 2 Kartli 2022
Egitim Fakiiltesi Personel Giris- 2 Kartl 2022
Cikis
P S, Personel Girig-
Iktisadi ve idari Bilimler Fak. Cikis 2 Kartli 2022
. . . Personel Girig-
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cikis 2 Kartli 2022
FEF Laboratuvar Personel Girig- 2 Kartl 2022
Cikis
- . . . Personel Girig-
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cikis 2 Kartl 2022
- . . Personel Girig-
Spor Bilimleri Fak. (Ek bina) Cikis 2 Kartli 2022
Mimarlik Fakiiltesi Personel Giris- 2 Kartl 2022
Cikis
Rektorlitk Personel Giris- 2 Kartli 2022
Cikis
.. - . . Personel Girig-
Mihendislik Fakiiltesi Cikis 2 Kartl 2022
. TN . . Personel Girig-
Dis Hekimligi Fakiiltesi Cikis 2 Kartli 2022
ilahiyat Fakiiltesi Personel Girig- 2 Kartl 2022
Cikis
. P - Personel Girig-
Lisansiisti Egitim Enstitusi Cikis 2 Kartli 2022
. Personel Girig-
Seben Izzet Baysal MYO Cikis 2 Kartli 2023
Mudurnu Siireyya Astarci MYO | Personel Girig-
Cikis 2 Kartl 2023
Mengen Meslek Yiiksekokulu Personel Girig-
Cikis 2 Kartl 2023
Yenicaga Yasar Celik MYO Personel Giris- 9 Kartl 2023
Cikis
Gerede Meslek Yiiksekokulu Personel Giris- 9 Kartl 2023
Cikis
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Hukuk Fakiiltesi Eﬁ:lssonel Giris- Kartl 2023
Tip Fakiiltesi (Yeni Morfoloji) Eil(’lzonel Giris- Kartli 2023
Tip Fakiiltesi Morfoloji Eil(’lzonel Giris- Kartli 2023
Tip Fak. (M.T.Sag.Hiz.MYO) g?;;onel Giris- Kartl 2023
Kongre Merkezi (F;Iigonel Giris- Kartli 2023
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (A Personel Girig- Kartl 2023
Blok) Cikis !

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (B Personel Giris- Kartl 2023
Blok) Crkis

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (C Personel Giris- Kartl 2023
Blok) Crkis

Rektérliik idari Birimler gii;o”el Giris- Kartl 2023
Rektorliik idari Birimler Personel Girig-

(Yapi isleri ve Tek.Da.Bsk.) Cikis Kartl 2023

Yazilimlar

Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynadidir.

G AT AR i

7 MisAM 2025

" -<Aa|lu. EDILEN BILDIRILERIN ILANI - 24-26
_/ 15 MiSAN 2025

—  BILDIRILERIN TAM METHIMNIN NISAN 2025

GONDERILMES i MEMGCEN - BOLU
30 MAYIS 2025

Bu sitede;

< Universitemiz haber, duyuru ve etkinlikler

# Universitemiz, Akademik Birimler, idari Birimler, Arastirma, Odrenci, Kalite ve iletisim linkleri
altinda gerekli baglantilar

“ Gerek basvuru gerek erisimde kolayh§i saglamak adina web sayfasinda ayrica; IBUZEM, Kariyer
Merkezi, Akademik Takvim, Kurumsal Dederlendirme, Kalite Yénetim Sistemi, Ulaslararasi iliskiler Ofisi,
AKTS Katalogu, Unversite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Kiitiiphane, Bilimsel Yayin ve Dergiler, Sosyal
Transkript ve Sik Sorulanlar gibi ¢esitli linkler mevcuttur.

Yine asadida sayilan e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
sistemler ile ihtiyaca gére 6zel yazilmlardan faydalaniimaktadir.

+Muhasebe kayit ve islemlerinin yapildi§i Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
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*Universite biitcesinin &denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan siirecin
elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce
Baskanliginca gelistirilen program blitce sistemi (e-biitce)

+Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi
icinde blitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami
saglamak amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlhgi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

& KBS iizerinde olusturulan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)

+Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Kamu Elektronik Bordro Sistemi

£ TUBITAK tarafindan iiniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin
tutuldugu, blitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali raporlarin alindigi Tiibitak Transfer Takip
Sistemi

& Devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli bir
sekilde ulastiriimasini saglamak amaciyla kurulan E-Devlet Sistemi

+Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi

£Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin giincel metinlerinin
bulundugu Mevzuat Bilgi Sistemi

& Sosyal Giivenlik Kurumu E-Sgk Uygulama Portali

+ Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

% Yiiksekogretim Ortak Veritabani (YOKSIS)

& Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)

+Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MERNIS)

+ Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)
ve Il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)

& Satinalma islem siireglerine ait veri girislerinin yapilip takip edilebildigi Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP)

*ic Denetim Biriminde, Kamu i¢c Denetim Yazilimi (icDen)

&Déner Sermaye Isletme Miidiirlii§iinde kullanilan Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda kullanilan ¢izim ve sunum ihtiyaclarinda Allplan ve
Cinema 4D programlari, proje ¢izimlerinde AutoCAD programi

+Hakedis siireclerinin yénetiminde Hakedis Yazilimi

+ Hukuk Misavirligi tarafindan kullanilan internet destekli “icra Takip Programi”

*Gerede MYO’nda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi (Romans Cad. lisansli ve shoe
master Lisansli), Moda Tasarim Programi (gerber lisansli), Muhasebe ve Vergi Uyg. ile isletme Yénetimi
Programlari igin (LKS ve ETA 7, Demo)

*Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret, insaat Teknolojisi ve Lojistik Bélimii
6grencilerinin kullandigi ézel yazimlar

+Bolu Meslek Yiiksekokulu egitim égretim faaliyetlerinde kullaniimak iizere bilgisayar paket
programi (Target-Hastane Otomasyon-Protel Opera Otel Otomasyon-Sispar Otel Otomasyon)

& Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan Hasta Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS) ile Kurumsal Egitim
Yénetimi ve Planlam Sistemi (KEYPS)

&idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca kullanilan kuruma ait ve tahsisli araglarin sigorta, fatura
vb. masraf girislerinin yapildigi “Kamu Filo Bilgi sistemi” ile siirekli is¢i (4/D) maas, bordro, toplu is
s6zlesmesi ve 6zliik yazilmi lisansi “Kamutech Yazilim”

+Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda kullanilan Sosyal Tesis Rezervasyon Sistemi, Akilli
(Joker) Kart Sistemi

+Kalite Koordinatérliigiince gelistirilen ve tiim birimlerce veri girisi yapilan Kalite Yénetim Sistemi
(KYS)

+Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca kullanilan yazihm ve bilgi erisim sistemleri
asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Yazilim ve Bilgi Erigim Sistemleri

Agiklama

Yordam

Timlesik Kiitiphane otomasyon sistemidir.

DSpace

Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erisim Sistemi icin kullanilan yazilimdir.

RFID (Radio Frequency
Identification)

Radyo frekansi kullanarak kitiiphane kaynaklarini tanimlanma ve takip etme
sistemidir.

Piri Kesif Araci

Tim kaynaklara tek bir araylzden erisim saglayan kesif aracidir.

Turnitin intihal 6nleme programidir.

intihal.net intihal 6nleme programidir.

Mendeley Referans diizenleme programidir.

iThenticate intihal analiz programidir.

HotDot Yazilim Braille alfabesine dénistiirme programidir.

Jaws Gorme Engelliler biriminde kullanilan ekran okuma programidir.

Sound Forge

Gorme Engelliler biriminde kullanilan ses kayit programidir.

SuperNova

Gorme Engelliler biriminde kullanilan bilgisayar ekranindaki resim, metin ve
objeleri blyitme yazilimidir.

Gruplar

Web Grubu

+ Bilgi islem Daire Baskanhdinca kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Kullanilan Araglar

¢ HTML
4 FtpProgramlari

¢ PHP + MYSQL
¢ Wordpress CMS ¢ Javascript
4 Adobe Photoshop

Yazilim Grubu

4 Programlama / Scripting Dilleri: PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL

4 Veritabani Yonetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP

¢ Uygulama Sunuculari: Apache Tomcat (Gelistirme asamasinda), Payara (Production igin)
4 Raporlama Araglari (iText, JExcel, Apache POI, Docx4J)

¢ ORM Araglari (Hibernate, c3p0)

¢ Test Kiitiphaneleri (JUnit)

# Versiyon Kontrol Sistemleri (Subversiyon)

¢ Yazilm Yiik Testi Araglari (Apache JMeter)

¢ Web Servisler/Web Service istemcileri (Spring, JAX-WS RI)

Network Grubu

4 MileStone IP Kamera Yénetim Yazilimi

4 Win 2016 Server

4 Win 2019 Server

¢ Cacti Ag izleme Yazilimi

4 Aruba Airwave Erisim Noktasi Yonetim Yazilimi
¢ Teamviewer Uzaktan Erigim Yazilimi
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4 Antispam Gateway Sunucusu

4 ALMS Sunucusu

¢ Ar-Ge Vakfi Muhasebe Sunucusu

¢ BAIBU Radyo Sunucusu

4 Bilimsel Arastirmalar Proje Otomasyonu Sunucusu
4 Basin Dosya Arsiv Sunucusu

4 BOTE Sunuculari

4 BOTT Akill Kart Sunucusu

¢ Bilgi Yonetim Sistemi Sunuculari

4 Canli Yayin Sunucusu

¢ Comodo Antiviriis Sunucusu

4 Dergi Sunuculari

4 DHCP Sunucusu

¢ Dijital Ktrsli Sunucusu

¢ Disaster Sunuculari

¢ Dis Hekimligi Fakiiltesi HBYS ve PACS Sunuculari
4 DNS Sunuculari

¢ E-Argiimantasyon Sunuculari

¢ E-Posta Sunuculari (Personel-Ogrenci)

¢ Eduroam Kablosuz Ag Sunucusu

¢ Elasoft Web Sunucusu

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sunuculari
¢ Egitim Fakdltesi Aktive Directory Sunuculari
¢ Egitim Fakultesi Uzaktan Baglanti Sunucusu
4 Etisan SQL Sunucusu

4 Faks Sunucusu

4 FTP Sunucusu

4 Guvenlik Duvari Sunucusu

¢ Hukuk Musavirligi Sunucusu

¢ IPS Saldiri Tespit Onleme Sunucusu

¢ IBUZEM Sunuculari

+ Karth Gegig Sistemi Sunucusu

4 Kalite Yonetim Sunucusu

4 Kamera Sunuculari (8 Adet)

¢ Kiitiphane Aglik Erisim Sunucusu

¢ Kitiiphane GEMINI Sunucusu

¢ Kitiphane KOHA Sunucusu

4 Kuttuphane Yordam Sunucusu

4 KMS Sunuculari

4 LDAP Sunucusu

4 Lisansiisti Yonetm Sunucusu

4 Loglama Sunucusu (5651)

¢ Moodle Sunucusu

¢ Ogrenci isleri Daire Baskanligi Eski Sunucusu
4 Personel Otomasyon Sunucusu

4 Sanal Giivenlik Duvari

4 Radius Sunucusu

¢ Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Sunucusu
¢ SUYAM Uzaktan Egitim Sunucusu

¢ UBYS Sunuculari (27 Adet)

¢ WDS Sunucusu

¢ WEB Sayfalari Sunuculari

4 Yedekleme Sunuculari

¢ Yerel Bulut Sunucusu

4 Yetkim Sunucusu
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5- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini, nitelikli insan kaynag yetistirme, bolge kalkinmasinda
ve gelismesinde etkin bir rol oynama gorevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek iizere yiliklenmis oldugu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun
bilincinde 2019 yili Kasim ay1 itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kiitliphanesi binasinda siirdiirmektedir.

Sahip oldugu uzman kadro, gelismeye devam eden koleksiyonu ve teknoloji destekli
hizmetleri ile éncelikli olarak Universitemiz mensubu idari ve akademik personeli ile 6grencilerine
hizmet sunan Kiitliphanemiz, diger iiniversitelerin mensubu olan arastirmacilarla birlikte disaridan
gelen tiim aragtirmacilara da hizmet vererek hem bolgesel hem de ulusal kalkinmaya destek
olmaktadir.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitliphanesi

Merkez kiitiiphanemiz koleksiyonu asagidaki tabloda ayrintilari gésterilen; basili, elektronik ve
gorsel-isitsel kaynaklardan olusmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Mevcut Koleksiyon (adet)

Kaynak Tiirii 2023 2024

Kitap (Basili)* 107.958 113.507
E-Kitap (Veri tabani kapsaminda) 312.416 363.966
E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.295 3.297
E-Nadir Eser (Dijitallestirilmis-Hard disk) 85 147
Abone Olunan Sireli Yayinlar (Basih) 12 6
Bagis Yoluyla Saglanan Sureli Yayinlar (Basil) - -
Ciltli Dergiler (Basili)* 11.680 11.680
E-Dergi (Veri tabanlari kapsaminda) 59.877 61.905
Tez (BAiBU’de yapilmis tezler)
Tez (Basil)* 271 271
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E-Tez (Hard disk) 4.096 4.433
Diger (Gorsel - isitsel)

CD-ROM / DVD *

Veri Tabanlari
Abone olunan 16 10
ULAKBIM Araciligi ile Erisim Saglanan 47 48

*Tasinir kayit sistemi verisidir.

D- INSAN KAYNAKLARI

1- Akademik Personel

2021-2024 Yillari Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu
2021 | 2022 2023

Dolu Bos Toplam‘ Dolu ‘ Bos ‘ Toplam Dolu Bos Toplam Dolu

Profesor 232 | 48 280 244 | 81 325 268 | 130 398 303 80 383

Dogent 177 | 50 227 212 | 84 296 230 | 66 296 260 56 316

Dr.Ogretim Uyesi | 357 | 95 452 | 366 | 96 | 462 | 351 [129 | 480 330 | 144 | 474

Ogretim Gérevlisi 250 | 39 289 233 | 56 289 226 | 63 289 226 63 289

Aras. Gorevlisi 537 | 94 631 | 454 | 148 | 602 | 390 |116| 506 361 | 145 | 506
Toplam 1553 326 1879 | 1509|465 1974 1465 1969 1480
2024 Yilh Akademik Personel Kadro Durumu
600
L 500
L 400
- 300
3
L 200
L 100
L0
Profesor Docent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Ars.Gor.
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2023 ve 2024 Yillari Akademik Personel Dolu Kadro Durumu

400 390

361
350

300

250 226 226

Kisi

200

150

100

50

Profesor Docent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Aras. Gor.

02023 m2024

Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

Birimler Profesor = Dogent Dl:;ﬁ: Ogr. Gor. | Ars. Gor. TOPLAM
Egitim Fakdiltesi 54 28 46 12 10 150
Fen Edebiyat Fakiiltesi 75 32 29 3 9 148
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 35 21 25 10 91
Tip Fakultesi 49 59 40 1 99 248
Mihendislik Fakiltesi 27 19 26 2 14 88
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 3 10 13 1 2 29
Dis Hekimligi Fakdltesi 4 7 23 112 146
ilahiyat Fakiiltesi 9 16 16 5 19 65
iletisim Fakdiltesi 7 8 8 6 29
Ziraat Fakdltesi 17 12 8 6 43
Spor Bilimleri Fakdiltesi 7 4 11 2 3 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 9 23 8 13 60
Turizm Fakdltesi 2 6 6 1 2 17
Hukuk Fakiltesi 1 5 10 33 49
Mimarhk Fakultesi 4 9 11 24
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 4 5 6 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 37 39
Bolu Meslek Yiiksekokulu 5 1 12 18
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 1 3 6 17 27
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 3 4 29 37
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Mudurnu Siireyya Astarci Meslek YO. 1 8 15 24
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 6 7
Yenigcaga Yasar Celik Meslek YO. 1 2 13 16
Seben izzet Baysal Meslek YO. 4 13 17
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 3 4 12 19
Lisansistl Egitim Enstits( 6 6
Rektorlik 37 37
TOPLAM 303 260 330 226 ‘ 361 1480 ‘

2- idari Personel

2021-2024 Yillari idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2021 2022
Hizmet Sinifi

Dolu | Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu

Genel idari Hizm. 405 |302 | 707 400 | 304 | 704 395 | 318 713 390 | 323 713

Saglik Hizmetleri 182 | 197 | 379 179 |200| 379 226 | 205 431 122 | 79 201

Teknik Hizmetler 119 | 82 201 119 | 81 200 113 | 88 201 225 | 206 431

Egitim Ogr. Hizm. 1 2 3 1 2 3 3 3 3 3
Avukatlik Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizm. 30 | 29 59 28 | 30 58 26 33 59 17 42 59
Toplam ‘ 741 ‘ 614 1355 731 619 1350 764 649 1413 655
2024 Yili idari Personel Kadro Durumu
800 EDolu
700 B Bos
600 HToplam
— 500
=
x 400
300
200
100 154259
o T T T T T T 1
Genel idari Saglik Teknik Egitimve  Avukatlik Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri Hizmetler Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri Hizmetler
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2023 ve 2024 Yili idari Personel Dolu Kadro Durumu

450 - 2 390 2023

=i 2024

350 -

300 -
::% 250 - 22?—- 22

150 - 22 113

100 - |

50 - 3 3 1 26 17
o : . . - :-';-. : .
Genel idari Saglik Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri Hizmetler
idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi
BiRIMLER GIHS THS  SHS EH(; ‘:‘; DHS YHS Toplam
Egitim Fakultesi 13 13
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 4 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 12 1 13
Muhendislik Fakultesi 8 3 1 12
Gulzel Sanatlar Fakultesi 7 1 8
ilahiyat Fakiltesi 9 9
Dis Hekimligi Fakultesi 16 26 1 45
Tip Fakultesi 10 2 14
Ziraat Fakiltesi 7 7
iletisim Fakiiltesi 7 1 8
Mimarlik Fakultesi 3 3
Spor Bilimleri Fakultesi 8 4 12
Saglik Bilimleri Fakultesi 7 8
Turizm Fakiltesi 6 6
Hukuk Fakultesi 4 4
Gerede Uygulamali Bilimler Fakultesi 3 2 1 6
Yabanci Diller Yuksekokulu 3 1 4
Bolu Meslek Yuksekokulu 4 5 1 10
Gerede Meslek Yuksekokulu 8 2 10
Mudurnu Sireyya Astarci MYO. 6 6
Mengen Meslek Yiksekokulu 3 1 1 5
Yenicaga Yasar Celik MYO. 4 4
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 6 6
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 7 2 9
Seben izzet Baysal Meslek YO. 3 3
Lisansusti Egitim Enstitlist 12 12
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Rektorliik idari Birimler 163 69 6 3 3 244
Koordinatorliik ve Bolumler 12 4 16
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 5 5 3 13
Déner Sermaye isletme Mudurliigi 4 4
Universite Hastanesi Basmudirliigi 7 7
S.B. Bolu Saglik il Mudiirlagi BAIBU
izzet Baysal Egitim ve Aras. 13 11 171 1 8 204
Hastanesi
S.B. Bolu Saglik il Mudiirlagi BAIBU
izzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Egitim 1 2 17 20
ve Aragtirma Hastanesi

Toplam 390 122 225 3 1 17 758

3- Ogrenci

Egitim Ogretim Yillar itibari ile Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Birimin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakdlteler 12.304 9.867 | 22171 | 13.142 | 10.433 | 23.575| 13.008 9.638 | 22.646
Yiksekokullar 166 127 293 178 137 315 147 98 245
Enstitller 1.497 1.426 2.923 1.435 1.356 2.791 1.813 1.689 3.502
Meslek YO. 3.484 4.120 7604 3.711 4.295 8.006 3.706 3.959 7.665

Toplam 17.451 15.540 | 32.991 18.466 16.221 | 34.687 18.674 15.384 | 34.058

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii E§itim Enstitiisii verileri olup digerleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileridir.

Mezun Odrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Birimin Adi Mezun Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek = Toplam
Fakilteler 2.190 1.384 3.574 2.435 1.355 3.790 2.503 1.272 3.775
Yiiksekokullar 31 30 61 22 21 43 13 12 25
Enstitiler 186 158 344 304 224 528 275 187 462
Meslek YO. 871 647 1.518 1.020 738 1.758 581 436 1.017

5.497 3.781 2.338 3.372 1.907

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii E§itim Enstitiisii verileri olup digerleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileridir.
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E- DIiGER HUSUSLAR

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortami saglanacaktir.

2025 yilinda, biitceyle &denek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksek Okullar ve Meslek Yiiksekokullari olmak {izere toplam
39 harcama birimimizin en iist yoneticileri harcama yetkilisi, gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler de
gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata
uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari ¢ergevesinde yerine getirilmesinde azami gayret
sarfedeceklerdir.

Satin alma ve ihale siireci:

Universitemizin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biitce ddenekleri, giderin
tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 géz oniine alarak, dogrudan temin veya
ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. Satinalma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca
gerekli tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir.

Harcama oncesi kontrol siireci:

2026 yilinda, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde yiiriitiilecektir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Stratejik Planimizda yer alan amac¢ ve hedeflerlerimiz dogrultusnda Universitemiz
kaynaklarinin kullaniminda {ist politika belgelerinin analizi yapilarak, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda iiniversitemize verilen goérevler ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
belirlenen ihtiyaclar asagidaki tabloda siralanmustir.
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UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi (EGITIM /OGRETIM)
Ust
Politika | Ilgili Hiikiim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi

313111<-se1\ﬁrerilzel: egrll’giﬁ; lse%u;lrlﬁ:geﬁt;hglm 331. Mesleki egitim veren meslek yiiksekokullarindaki
M ey el ’ program say1 ve niteliginin artirtlmast.
331.2. Egitim ve 6gretim destegi verilen 6zel . o
mesleki %e teknik inadolu lise%eri ve meslek 33..1 :2- Meslek yukse.ko.k u.lu egitim p r9gramlar1
yiiksekokullarinda destek verilen alanlar m“ufredatlarlnlin sektdr ihtiyaclarina gore
giincellenerek bu okullarin 6ncelikli sektdrlerin giincellenmesi.
ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde ihtisaslagsmast
saglanacaktir.
332.5. Oncelikli sektorlere yonelik onlisans, lisans " - .. e .
ve lisansiistii programlarin sayisi ve gesitliligi 3?3';2& ifrllﬂ;lll ?slkntlonr{:rrtfr?l(r);;slik tum egitim
artirllacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine prog Y ’

z iniversiteler nezdinde 6zel dnem verilecektir.
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A

<
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Z
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§ 549.1. Egitim yapilar teknolojiye ve cevreye 549.1. Universitemiz eski egitim yapilarinin bu

. u mlu iivenli. ckonomik. estetik. erisilebilir kategoride iyilestirilmesi ve yeni envantere alinacak

= st}':rll dar t’l agn ve k.’:’lli tesi ﬁksé:k bir rr;imaii de ’ yapilarin da mimari tasarim ve siire¢lerinin, ilgili

tasarlanacaktir y madde kapsaminda degerlendirilmesi ve ilgili
’ birimlerden Danisma Kurullarinin olusturulmasi.
559.3. Sektor talepleri ve gelisen teknoloji 559.3. Sektor taleplerine ve teknolojik gelismelere gore
dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan ve Ogretim programlarinin giincellenmesi.
dallarin ogretim programlari giincellenecekir. 559.13. Mezun takip sisteminin olusturularak
559.13. Bilgi ve becerilerin giincelliginin mezunlarm mesleki gelisimine yonelik egitim
sagl-am.nam amaciyla mezunlarm sertifikalt egitim olanaklarinin artirilmasi, daha donanimli mezunlar igin
ve sektor ile liniversiteler tarafindan akredite edilen ogvr encilik suregmde 1sei y§rle$melerlne katks
dersleri almalart tesvik edilecektir saglayacak sertifikali egitimler planlanarak
’ uygulanmasi.
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560. Yiiksekogretimde ¢esitliliginin artirilmasi
saglanacaktir.

561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi
ve bilgiye ulagsmada agik erigim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik
erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

561.8. Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim,
arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

571.8. Genglerin istthdamini artirmaya yonelik
olarak illerdeki potansiyeli agiga ¢ikartacak

yenilik¢i ve siirdiiriilebilir projeler desteklenecektir.

560. Universitede uygulanan program gesitliliginin
artirilmas.

561. Universitenin uyguladig1 kalite giivence sisteminin
gelistirilmesi ve tiim birimlerine yayilmasi.

561.3. Acik erisime imkan saglayacak yatirimlar i¢in
mali kaynaklarm gii¢lendirilmesi.

561.8. Universitemiz istatistik biriminin
giiclendirilerek, gerekli veri analizi yapacak ve
iyilestirmeleri Onerecek bir sistemin kurulmasi ve ilgili
alanda komisyon/kurullarin olusturulmasi.

571.8. Universitemiz mezunlarini ise yerlesme
oranlarini artirmak {izere egitim programlarinin
giincellenmesi, mezunlarin ige yerlesmelerini artiracak
sektor ihtiyaglarina gore Universite biinyesinde
sertifikali egitimler diizenlenmesi.

40
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364.2. Turizmde hizmet kalitesini artirmak {izere
sektorde galisan personelin nitelikli istihdam
imkanlarinin yi1l geneline yayilmasi saglanacak,
mesleki ve teknik egitim ile igbag1 programlarinin
aktif bir bigimde uygulanmasiyla beceri diizeyi
yikseltilecektir.

432.1. Mesleki egitimde kamu-6zel sektor is
birliginin artirilmasi, meslek liseleri ve meslek
yiiksekokullarinin yonetiminde 6zel sektoriin daha
etkin rol almasi saglanacaktir.

508.6. Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin
gelistirilmesi amaciyla bilinglendirme, tanitim ve
egitim gibi faaliyetler yiiriitiilecektir.

544 4. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine
sahip nitelikli insan kaynaginin {iniversite sanayi is
birligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali
arastirmaci istihdamui tesvik edilecektir.

547.1. Bilim ve teknolojiye ilgili ve yetenekli
genclere teknoloji atdlyelerinde iicretsiz egitimler
ve etkinlikler saglanacaktir.

559.2. Orgiin egitimdeki girisimcilik miifredat:
finansal okuryazarlik, mevzuat bilgisi, dijital
teknolojiler, e-ticaret, pazarlama gibi konulardaki
ihtiyaclar dikkate alinarak gozden gecirilecek,
uygunluk degerlendirmesine imkan sunan
uygulamali girisimcilik egitimleri
yayginlastirilacaktir.

565.1. Fikri miilkiyet haklar1 alaninda farkindaligin
artirilmasi ig¢in kamuoyuna, kullanicilara ve hak
sahiplerine yonelik egitim ve bilinglendirme
caligsmalar1 yapilacaktir.

565.9. Universite 6grencilerinin fikri miilkiyet
alaninda staj yapmalar1 tegvik edilecektir.

665.1. Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik
temelli olarak egitimin tiim kademelerinde
yapilandirilacaktir.

666.1. Bireysellesmis 6grenme sistemi etkin hale
getirilecek, uzaktan egitim altyapisi

iyilestirilecektir.
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666.3. Uygulamal1 egitimde 6lgme ve

364.2. Turizmde hizmet kalitesini artirmak ve
ogrencilerin almig olduklar teorik egitimi pratige
dontistiirebilmek amaciyla turizm igletmeleri ile sektor-
iiniversite is birliginin artirilmasi.

432.1. Sektorde alaninda uzman kisilerin egitim
ogretim faaliyetlerinde ders gorevlendirmelerinin
saglanmasi ve bu kisilerce verilen seminerlerin
arttirilmasi. Kamu ve dzel sektor ile yapilan ortak
calisma ve proje sayisinin artirilarak miifredatin
giincellenmesinde 6zel sektor goriislerine bagvurulmast.

508.6. Toplumda enerji verimliligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, verimlilik ve ¢evre konularinda
farkindaligin artirilarak tiikketim aligkanliklarmin pozitif
yonde degistirilmesi amaciyla ¢esitli faaliyetler (afis,
brosiir ve kitapgik gibi egitici materyallerin
hazirlanmasi ve farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi
vb.) yiiriitiilmesi.

544.4. Lisansiistii programlarin sektdrlerin ihtiyacina
gore agilmasi, lisansiistii egitim miifredat1 ile yapilan
tezlerin sektor ve sanayinin ihtiyaclarina gore
diizenlenmesi.

547.1. Bilimsel arastirma ve teknolojiye ilgi duyan
genclere ticretsiz teknik gezi ve egitimler
diizenlenmesi, laboratuvar dersleri kapsaminda ticretsiz
uygulama olanaklar1 saglanmasi, Universitemizde
kurulmasi planlanan yapay zeka uygulama ve arastirma
laboratuvari biinyesinde, yapay zeka ve siber giivenlik
alanlarma ilgi duyan genglere egitim verilmesi.

559.2. Universitemiz biinyesindeki boliimlerde
girisimcilik, finansal okuryazarlik, mevzuat bilgisi,
dijital teknolojiler, e-ticaret ve pazarlama gibi
konulardaki ihtiyaclar dikkate alinarak ilgili derslerin
miifredata eklenmesi, ilgili alanlarda uygunluk
degerlendirmesine imkan sunan uygulamali sertifika
programlarinin diizenlenmesi ve bu dogrultuda
ihtiyaglarin giderilmesi.

565.1. Basta Universitemizdeki arastirmacilara yonelik
olmak iizere ilgililere ticarilesme siirecinin
hizlandirilmasi, fikri miilkiyet haklari alaninda
farkindaligin artirilmasi igin patent, faydali model,
tasarim vb. konularda bilgilendirme programlari
uygulanmasi ve Universitemize ait patent portfoyii
olusturularak bu haklarin ticarilestirilmesinin
saglanmast.

565.9. Universite 6grencilerinin fikri miilkiyet alaninda
staj yapmalarmi tesvik etmek amaciyla dgrencilerin
bulus, patent ve faydali model konularinda
farkindaliginin artirilmasi igin bilgilendirme
programlar1 diizenlenmesi.

665.1. Gelistirilecek ¢evrimigi sistemle yapilacak olan
6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin 6grenme
c¢iktilari ile iligkilendirilmesi ve bu sistemin
kullanimina yonelik 6gretim elemanlarina egitimler
verilmesi.

666.1. Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik bireysellestirilmis egitim
programlart hazirlanarak online uygulanmasi, bireysel
6grenme icin gerekli uzaktan egitim teknolojilerinin
kurulmast.

666.3. Mevcut uzaktan egitim sistemlerinin olaganiistii
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1.1. Universitede uygulanan egitim programlarinin
bolgesel insan giicii ihtiyacina gore gézden gegirilerek
giincellenmesi ve yeni programlarin sektor
ihtiyaglarina gore tasarlanmasi.

1.2. Universite yerleskesinde dijital ve yesil doniisiim
¢aligmalarinin (GES, yagmur suyu islahi, vb)
planlanmasi ve bu tip proje uygulamalarina dncelik
1. Nitelikli is giiciiniin gelistirilmesi amaciyla bélgesel | verilerek NURDAM’1n altyapisinin GES kurabilecek

ve sektor odakl egitim ihtiyac analizleri yapilacak, sekilde gelistirilmesi.
mesleki egitim programlar dijital ve yesil doniistimiin
gereklerine cevap verecek sekilde giincellenecektir. 2. Tarim, savunma sanayii, yapay zeka, siber

giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji, havacilik ve
2. Tarim, savunma sanayi, yapay zeka, siber giivenlik, | uzay teknolojileri alanlarinda nitelikli is giicii i¢in
temiz ve siirdiiriilebilir enerji, havacilik ve uzay egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulama
teknolojileri alanlarinda nitelikli is glicli yetistirmeye | siireglerinde sektdr ile isbirligi yapilmasi.

yonelik sektorle is birligi calismalari
gerceklestirilecektir.

6. Hayat boyu 6grenmeye yonelik program ve uzaktan
6. Uzaktan 6grenme yontemleri tegvik edilerek egitim altyapilarinin gili¢lendirilerek sertifikasyonu
bireylerin sertifika almalarma imkan taninacak ve saglayan egitimlerin artirilmasi.

ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurularak
kalite, etkililik ve verimliligi saglayacak egitim

programlari gelistirilecektir. 7. C1gir acacak projeleri saptama ve uygulanmasina
destek vermek i¢in yeni Uygulama ve Arastirma

7. Bilim ve teknoloji alaninda ¢1g1r agici nitelikte Merkezi agilmasi ya da BETUM un bilimsel

gelismeler saglamaya yonelik hedefler iceren ve teknolojileri uygulama misyonunu daha fazla

onemli kesif veya bulus yapma potansiyeli olan gerceklestirebilecek sekilde reorganizasyonu,

projeleri gergeklestirecek lider ve geng arastirmacilar | {iniversite 6grencilerinin ve arastirmacilarin bu tip

desteklenecektir. proje calismalarina yonelik desteklerin artirilmasi.

ORTA VADELi PROGRAM (2023-2025)

16. Mevcut insan kaynagmin veriye dayali analizi
yapilarak is giicii piyasasi ihtiyaglarma ydnelik strateji | 16. Universite mezun takip sisteminin gelistirilmesi ve
ve programlar gelistirilecektir. ise yerlesme istatistiklerinin giincel tutulmasi, bunun
CBIKO Uni-Veri ve diger kaynaklardan gelen

18. Mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi alanda | verilerin birlestirilerek tespit edilen ihtiyaglari
gegerliliklerinin ve yeterlilik belgesine sahip ¢alisan gidermeye yonelik eylem plan ve uygulamalarinin

sayisinin artirtlmasini saglamak amaciyla mesleki yapilmasi.
yeterlilik, sinav ve belgelendirme mevzuati
gelistirilecektir. 18. Egitim programlarimdan mezun bireylerin mesleki

yeterlilik belgelerinin yasal olarak tanimlanmasi igin
Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik
sartlarmin ilgili egitim programlarinda irdelenerek
basta 6n lisans programlar1 olmak iizere egitim
program ¢iktilarini (mezun yeterlilikleri) saglayacak
miifredat (Bologna Bilgi paketi) giincellemelerinin
yapilmasi ve bu sartlarin kazanildiginin garanti altina
alinmasi i¢in program c¢iktilariin diizenli takibi.
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ORTA VADELiI PROGRAM (2024-2026)

2. istihdam

1. Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina
yonelik pilot illerde yapilacak analiz sonuglar1 dikkate
almarak sanayi ile ig birligi i¢erisinde mesleki egitim
programlar1 hayata gecirilecektir.

2. Mesleki ve teknik egitim miifredati 6zel sektorle is
birligi icerisinde giincellenecek, staj ve igbas1 egitimi
programlarinin yayginlastirmasini saglayacak sekilde
yonetim ve finansman konular1 da dahil olmak iizere
ozel sektor katilimi artirtlacaktir.

4. Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz
ve stirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi
stratejik alanlarda nitelikli is giicii yetistirmeye
yonelik kamu-iiniversite-6zel sektor ig birligi
programlari uygulamaya konulacaktir.

6. Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi
ve sahip olduklar1 becerilerin giinlimiiz ihtiyaclarina
uyarlanmasi i¢in hayat boyu 6grenmeye katilim
artirilacak, sektorlerle is birlikleri giiclendirilecektir.
9. Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime
ve istthdama katilimlarini tegvik etmek amaciyla
mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan
programlar hayata gecirilecektir.

10. Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer
farkindaliklarini artiracak program ve faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

13. Dijital ve yesil doniisiimle degisen is giicii
piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz
¢ocuklarina kazandirilmasi i¢in 6zel programlar
gelistirilecek ve kadinlarin is giiciine katilimlarini
artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik,
kooperatifgilik gibi alanlarda programlar, kapsamlar1
genisletilerek yayginlastirilacaktir.

4. Odemeler Dengesi

4.20. Turizmde hizmet kalitesini artirmak tizere
sektorde ¢alisan personelin nitelikli istihdam
imkanlarinin y1l geneline yayilmasi saglanacak,
mesleki ve teknik egitim ile isbas1 programlarinin aktif
bir bigimde uygulanmasiyla beceri diizeyi
yiikseltilecektir.

5. Finansal istikrar

5.13. Finansal okuryazarlik faaliyetleri daha da
yayginlastirilacaktir.

2. istihdam

1. Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda bolgesel
sanayi kuruluslart ile is birligi yapilarak sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlari
uygulanmast.

2. Universitemiz mesleki ve teknik egitim veren
fakiilte ve yiiksekokul programlarinin 6zel sektor
paydaslarin ihtiyag, goriis ve Onerileri alinarak
giincellenmesi. Ozel sektdr temsilcileri ile anlasmalar
yapilarak staj ve igbasi egitim olanaklarmin
artirilmast.

4 Universitede ilgili maddede yer alan stratejik
alanlara yonelik sertifika programlar1 diizenlenmesi,
meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerin ilgili
boliimlerinde programlari agilmasi.

6. Mezunlarimizin Universitemiz kariyer izleme
merkezi araciliiyla takip edilmesi, niteliklerinin
artiritlmasina yonelik hayat boyu 6grenme
programlarinin diizenlenmesi. Universitenin SUYAM
araciligiyla sektoriin taleplerine yonelik mesleki
gelisim programlar1 diizenlemesi.

9. Universitenin siirekli egitim merkezi biinyesinde
iiniversite disindaki kisilerin yararlanabilecegi mesleki
egitim sertifika programlar1 diizenlemesi.

10. Universitenin Kariyer Merkezinin gelecegin
mesleklerini tanitma konusunda farkindalik egitimleri,
seminer, kariyer fuarlar1 gibi faaliyetler diizenlemesi.

13. Dijital ve yesil doniisiimle degisen is giicii
piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin
katilimlarinin saglanmasi. Bu kapsamda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz
¢ocuklarina kazandirilmasi i¢in 6zel programlar
gelistirilmesi ve kadinlarin ig giiciine katilimlarini
artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik,
kooperatifcilik gibi alanlardaki programlarin
yayginlastirilmasi.

4. Odemeler Dengesi

4.20 Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firma,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak Turizm
fakiiltesi ve meslek yliksekokulu dgrencilerinin igbast
programlarindan yararlanmasinin saglanmasi.

5. Finansal istikrar

5.13 Universite 6grencilerinin finansal
okuryazarliklarini geligtirmek i¢in alan dis1 segmeli
derslerin agilmasi.
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2023 YILI
CUMHURBASKANLIGI
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563.2. Universiteye farkli iilkelerden 6grenci kabuliinii
saglayan sistemin nitelikli uluslararas1 6grenci
saglayacak sekilde iyilestirilmesi.

563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli
uluslararasi 6grenci sayis1 artirilacaktir.

UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI (ARASTIRMA VE GELISTIRME)
Ust
Politika | Tlgili Hiikiim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
322.4. OSB’lerde firmalara is gelistirme, kamu destekleri, |322.4. Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinm
proje hazirlama, tiniversite ile is birligi, yalin iiretim, OSB’ler ile teknoloji ve {iretim alaninda ve proje
verimlilik, teknoloji yonetimi, kiimelenme ve dijitallesme | gelistirilmesi konusunda paydasliklarinin
konularinda destek verecek Yenilik Merkezleri artirilmasi igin politikalar gelistirilmesi.
kurulacaktir.
322.13. Kamu Universite Sanayi Is birligi
322.13. Kamu Universite Sanayi Is birligi portali portalinin gelistirilmesine yonelik sanayi ve
gelistirilerek sanayi ve teknoloji bolgelerinde gelistirilen, | teknoloji bolgelerinde yiiriitiilen ve tamamlanan
ylriitiilen ve tamamlanan projeleri iceren proje kataloglar1 | projelerin desteklenmesi.
olusturulacaktir.
332.4. Ar-Ge ve yenilik siireglerinde yer alan
332.4. Oncelikli sektorlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik | insan kaynagi kapasitesini gelistirmeye yonelik
stireclerinde yer alan insan kaynagi kapasitesini iiniversite ve sanayi is birliginde lisansiistii
— gelistirmeye yonelik olarak iiniversite ve sanayi is programlarin acilmasi.
<Z,1 birliginde lisansiistii programlar olusturulacaktir.
é 332.5. Oncelikli sektdrlere yonelik dnlisans, lisans
<« 332.5. Oncelikli sektdrlere yonelik dnlisans, lisans ve ve lisansiistii programlarin sayisi ve gesitliliginin
> lisansiistii programlarin sayisi ve g¢esitliligi artirilacak ve bu | artirilarak, bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine 6nem
Z alandaki Ar-Ge faaliyetlerine tiniversiteler nezdinde 6zel | verilmesi.
5 onem verilecektir.
§ 349.3. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora
= 349.3. Universite ve sanayi is birliginde, oncelikli sektorler | derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
— basta olmak iizere sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii | yetistirilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi.
programlar olusturulacak, bu programlari agan
iiniversiteler tesvik edilecektir.
357.1. Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmis programi olan 357.1. Universitemizde kritik teknolojilerde
iiniversitelerin laboratuvar altyapisinin bu teknolojilere ihtisaslagma programlarimin olusturulmasi ve
yonelik Ar-Ge c¢aligmalarinin ihtiyaclarina gore gerekli laboratuvar altyapisinin bu teknolojilere
gelistirilmesi saglanacaktir. uygun ve Ar-Ge ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi.
363.5. Basta iiniversitelerdeki arastirmacilara yonelik
olmak tizere ilgililere ticarilesme siirecinin hizlandirilmast | 363.5. Aragtirmacilarimiza yonelik ticarilesme
icin tesvik ve fikri miilkiyet haklar1 gibi konularda siirecinin hizlandirilmasi igin tesvik ve fikri
bilgilendirme programlari diizenlenecektir. miilkiyet haklar1 gibi konularda bilgilendirme
programlar1 diizenlenmesi.

44
BAIBU 2026 Yili Performans Programi




NBAN

416. Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, {iniversite,
0zel sektdr ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve ig
birligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge galismalarimin etkinligi
ve niteligi artirilacaktir.

416.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1 Programi kapsamindaki ilgili {iniversiteler
basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanligi ile is birligi
icerisinde, tarimsal iiretim ve verimliligi artirmaya yonelik
aragtirma faaliyetlerine 6nem verilecektir.

416/416.3. Universitenin sagladig1 teknoloji ve
lojistik destekle Universitemizde bulunan
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknokent,
TTMER, TAMER gibi yapilar ve Fakiilteler
araciligiyla, asagidaki konularda bdlgedeki kamu
kurum kuruluslar ve sanayi kuruluslar ile
isbirligini artiracak mekanizmalarin kurulmast;

* Tarimda verimliligi artirma ve bolgede
stirdiiriilebilir tarimin geligimi (Bitki Hastanesi
faaliyetleri, Tarimsal Danismanlik ve Destek
Hizmetleri)

» Ziraat Fakiiltesindeki tarimsal arastirma ve
danmismanlik konularindaki drnek gosterilir yapmin
diger onlisans, lisans ve lisansiistii programlara
yayginlastirilarak tarimsal aragtirmalara yonelik
faaliyetlerin artirilmasi.

418.2. Akademisyen ve aragtirma personelinin egitim ve
yayim programlarima katilimi artirilarak Ar-Ge ve yayim
iligkisi giiclendirilecektir.

418.2. Universite biinyesinde yapilan tez ve proje
caligmalarinin yayina doniismesini saglayacak
mekanizmalarin giiglendirilmesi.

440.2. Universitelerin bilimsel arastirma proje biitgelerinin
makro hedeflerle uyumunu saglamak, projelerin etkin ve
verimli bir sekilde ger¢eklestirilmesini temin etmek,
iiniversiteler arasinda esgiidiim ve igbirligini artirmak ve
Plan hedefleriyle projeler arasindaki uyumu giiglendirmek
i¢in YOK biinyesinde bir koordinasyon ve destek birimi
kurulacak, bilimsel arastirma projelerine iliskin bir politika
dokiimani olusturulacak, proje izleme mekanizmalar1 ve
kaynak tahsisinde performans esasli yeni yontemler
gelistirilecektir.

475.1. Siber giivenlik ekosisteminin faydalanmas1 ve bu
alanda katma degeri daha yiiksek iiriin ve ¢oziimlerin
gelistirilmesi amaciyla kamu arastirma kurumlar ile
iiniversitelerin de dahil oldugu siber giivenlik iiriin ve
teknoloji projeleri gelistirilecek ve bu projelerin ¢iktilar:
acik kaynak kodlu olarak siber giivenlik ekosistemiyle
paylasilacaktir.

481.1. Yenilikgi internet girisimcilerinin gelisim ve basart

440.2. Universitemiz Kalite Ar-Ge Alt
Komisyonunun “Universite Arastirma
Koordinasyon Kurulu” olarak ¢aligmasinin
saglanmasi ve bu Kurulun bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclar icin daha organize sekilde
proje liretmesi.

475.1./481.1. Universitemiz Ar-Ge
faaliyetlerinde siber giivenlik {iriin ve teknoloji
projelerini, internet girisimciligini gliglendirecek
arastirmalar ve igbirligini destekleyen yaklagimlar
gelistirilmesi.
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imkanlarini artiran hizlandirict merkezler kurularak
iiniversiteler, yatirimcilar ve is diinyasi arasinda is
birlikleri gelistirilecektir.

12. KALKINMA PLANI

544.1. Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar igin
calisma ve aragtirma imkanlan iyilestirilecektir.

544.2. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan
kaynagmin artirtlmasini teminen kamu destekli Ar-Ge
projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora
bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.

544.3. Ust seviye bilimsel ve teknolojik ¢alismalar yiiriiten
nitelikli aragtirmacilarin 6zel programlarla desteklenmesine
devam edilecektir.

544 4. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip
nitelikli insan kaynagimin tiniversite sanayi isbirligiyle
yetistirilmesi saglanacak ve doktorali arastirmaci istihdami
tesvik edilecektir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi
artirillacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri
giiglendirilecektir.

545.1. Yiiksek katma degerli liretimi destekleyecek
nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
gerceklestirebilmesi igin arastirma tiniversitesi programi
giiclendirilecek, bu programa dahil {iniversitelerin 6zel
desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

545.3. Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yiiriiten
arastirmacilarin projelerdeki idari ve mali siirecleri
kolaylastirilacaktir.

545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

544.1. Kurum i¢i ve dis1 kaynaklardan doktora ve
doktora sonrasi arastirmacilara sunulan olanaklarin
artirtlmasi. Doktora 6grencilerinin uygulama ve
arastirma merkezlerinde ¢alismalarimi
ylriitmelerine olanak taninmasi. Doktora sonrasi
arastirmacilarin ¢alisma usul ve ilkeleri
belirlenerek sayilariin arttirilmast.

544.2. Kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha
fazla lisans ve lisansiistii 6grencinin bursiyer
olarak yer almasini saglamak amaciyla
bilgilendirme toplantilariin yapilmasi. Proje
onerilerinde bursiyer gorevlendirilmesinin tesvik
edilmesi.

544.3. Ust diizey bilimsel ve teknolojik ¢alismalar
yiriiten nitelikli aragtirmacilarin desteklenmesi
amactyla 6zel programlar olusturulmasi, planlama
ve izleme ¢aligmalar1 yapilmasi.

544.4. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora
derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
yetigtirilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

545. Universitemiz Ar-Ge altyapisimi (cihaz,
arastirmaci) degerlendirecek envanter sistemleri
kurularak, cihazlarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi icin gerekli olanlara kalibrasyon ve
akreditasyon yapilmasi. Ar-Ge ¢iktilarmin (proje,
tez, patent, yayin vb.) ihtiyaglara daha etkin katk1
saglamasi.

545.1. Yiiksek katma degerli tiretimi
destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi. Aragtirma
iiniversitesi programi statiisii kazanilmasinin ve bu
programa tahsis edilmis 6zel desteklerle
kapasitemizin artirilmasinin saglanmasi i¢in Ar-Ge
c¢ikt1 niteliklerinin gelistirilmesi.

545.3. Ar-Ge ¢alismalarma kurum i¢i ve disindan
saglanan finansal destegin, bilimsel arastirma
projelerine ayrilan miktarin ve ¢esitliliginin
artirilmasi. Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi ve
bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biit¢e ve
kaynaklardan faydalanma oranlarinin artirilmasi.

545.5. Proje basvuru sartlarini yeniden
diizenlemek suretiyle daha kaliteli projelerin
desteklenmesi. Proje destek miktarlarinin
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546.2. Temel ve uygulamali alanlarda katma deger
acisindan yiiksek etki yaratmasi muhtemel onciil arastirma
projeleri desteklenecektir.

546.3. Bilim alanlarinda nitelikli calismalar ile 6ncii ve
¢1g1r agicl aragtirmalart desteklemek ve arastirmact insan
giicli kapasitesini artirmak i¢in geng aragtirmacilara
yonderlik destegi saglanacak, ulusal ve uluslararasi egitim
ve arastirma temali bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir.

548. Arastirma altyapilarinin dnciil arastirmalar yapan,
nitelikli insan giicii istthdam eden ve 6zel sektorle isbirligi
icinde c¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki
etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

872.6. Tklim degisikliginin biyolojik cesitlilik, ekosistem
hizmetleri ve arazi tahribati lizerindeki etkilerinin
belirlenebilmesi i¢in arastirma, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri stirdiiriilecektir.

artirilmasi. Proje degerlendirme kriterlerinde
iyilestirmeler yapilmasi.

546.2. Temel ve uygulamali alanlarda katma deger
acisindan yiiksek etki olusturmast muhtemel 6nciil
arastirma projelerinin raportdr incelemesinden
sonra alaninda uzman hakemlere géondermek
suretiyle degerlendirme ve inceleme yaptirilarak
desteklenmesi.

546.3. Geng arastirmacilara proje fikirlerini
gerceklestirmeleri konusunda yonderlik destegi
saglanmasi. Ulusal ve uluslararasi egitim ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi.

548. Uygulama ve arastirma merkezlerinde
nitelikli aragtirmact istihdaminin artirtlmasi.
Sanayi ile igbirligi sayisinin artirilmasi. Kurum igi
ve kurumlar arasi ortak aragtirmalarin sayisinin
artirilmasi. Dedektor ve sensor teknolojileri
alaninda 6zel sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda
oncil aragtirmalara dayali projelerin gelistirilmesi.

872.6. Tklim degisikliginin biyolojik cesitlilik,
ekosistem hizmetleri ve arazi tahribati tizerindeki
etkilerinin belirlenebilmesi i¢in uzun dénem
cevresel izleme ve arastirma ¢alismalarinin
desteklenmesi. Alanda ¢alisan 6gretim tiyelerinin
i¢ ve dig fonlama kaynaklarina ulagmasinin
saglanmasi.

ORTA VADELiI PROGRAM (2023-2025)

14. Stratejik 6neme sahip alanlarda sirket, tiniversite,
arastirma altyapisi ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir araya
geldigi ve "birlikte bagsarma" yaklagimini esas alan biiyiik
6lgekli platform ve ag destekleri ile teknoloji ve iirlin
gelistirme siiregleri tesvik edilecek, patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasi saglanacaktir.

15. Universiteler biinyesindeki merkezi ve tematik
arastirma altyapilarinin sanayi ile is birligini artiracak
destekler hayata gegirilecektir.

14. Universitemizin dnderliginde stratejik Sneme
sahip alanlarda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi sirketler ve tiniversitelerin arastirma
altyapisi ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir araya
geldigi ve "birlikte basarma" yaklasimini esas alan
biiytik 6lcekli platform ve ag destekleri ile
teknoloji ve iirlin gelistirme siiregleri tegvik
mekanizmalarindan fayda iiretimi ve patentli
teknolojilerin sanayiye aktarilmasinin saglanmasi
icin TTMER, TEKNOKENT ve PDO gibi
yapilarin daha etkin ¢aligmasinin saglanmasi.

15. Universitemiz biinyesinde merkezi ve tematik
arastirma (NURDAM, YENIGIDAM. BETUM
vb) altyapilarmin gelistirilmesine ve sanayi ile is
birligini artiracak (TSO, Il KOSGEB Miidiirliigii,
OSB Bagkanliklari ile siki1 ve devamli ig birligi ile)
destek programlarindan daha fazla faydalanma
mekanizmalarinin hayata gegirilmesi.
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ORTA VADELi PROGRAM (2024-2026)

1. Biiyiime

1.7. Kalkinma Plan1 ve Milli Teknoloji Hamlesi
hedefleriyle uyumlu olarak yerli iiretimin ve teknolojik
kabiliyetlerin gelistirilmesi saglanacak, stratejik tiriin ve
teknolojiler i¢in iirlin bazli yatirim yol haritalar
hazirlanacaktir.

1.8. Stratejik dneme sahip alanlarda, 6zel sektor, iiniversite
ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir araya geldigi biiyiik
Olcekli platform ve ag destekleri ile teknoloji ve iiriin
gelistirme siiregleri tesvik edilecek, patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasi desteklenecektir.

1.11. Girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi
¢ercevesinde nitelikli akredite danisman ve mentor havuzu
olusturularak aktif kullanimi saglanacak, 6zellikle 6ncelikli
sektorlerde danigmanlik merkezleri ve platformlar
araciligtyla birebir danigmanlik mekanizmalari
gelistirilecektir.

1.17. Yapay zeka, otonom sistemler, bulut biligim ve
biiyiik veri analitigi gibi dijital teknolojilerin yani sira yesil
teknolojilerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

1.24. Sanayide 6zellikle Ar-Ge alaninda ihtiya¢ duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynag tiniversite-
sanayi ig birligi ile yetistirilerek istihdami tesvik edilmeye
devam edilecektir.

4. Odemeler Dengesi

4.41. Yerli komiir ve temiz kdmiir teknolojilerinin
gelistirilmesi ile ekonomik degeri yiiksek iiriinlerin elde
edilmesine yonelik Ar-Ge faaliyetleri siirdiiriilecektir.

8. Yesil Doniisiim

8.7. Smurda Karbon Diizenleme Mekanizmasi ve 2053 net
sifir emisyon hedefi kapsaminda enerji doniistimiinii
destekleyen enerji depolama, hidrojen ve karbon yakalama,
kullanma ve depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke
yonetimi ve dijitalizasyonun gelistirilmesine yonelik Ar-
Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

9. Dijital Doniisiim

9.8. Sanayi ve hizmet sektorlerinde yapay zeka, bilyiik
veri, bulut biligim, blokzincir, siber giivenlik ve siber-
fiziksel sistemler gibi dijital doniisiime yonelik yerli
teknolojilerin gelistirilmesi desteklenecektir.

1. Biiyiime

1.7. Universitemizde iiretim ve teknolojiyle ilgili
tiim birimlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin Kalkinma
Plani ve Milli Teknoloji Hamlesi hedefleriyle
uyumlu olarak yerli {iretimi ve teknolojik
gelismeyi tesvik edecek sekilde dizayn edilmesi.

1.8. Universitemizde iiretim ve teknoloji
gelistirme alaninda faaliyet gosteren birimlerin
0zel sektor ve kamu Ar-Ge merkezleri ile biraraya
gelerek biiyiik 6lgekli platform ve ag destegi ile
patentli teknolojiler gelistirilmesi.

1.11. Universitemizde girisimcilik ekosisteminin
gelistirilmesi amaciyla danigsmanlik ve mentorliik
yapacak kisi ve kurumlar ile protokol
imzalanmast.

1.17. Universitemizde yapay zeka, otonom
sistemler, bulut bilisim, biiyiik veri analitigi ve
yesil teknoloji alanlarinda egitim miifredatinin
gelistirilmesi ve bu alanlarda SUYAM tarafindan
egitimler verilmesi.

1.24. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde Ar-Ge alaninda ve sanayinin ihtiyag
duydugu diger alanlarda doktora derecesine sahip
insan kaynaginin 6zel sektor is birliginde
yetistirilmesi.

4. Odemeler Dengesi

4.41. Universitemizde yerli kdmiir ve temiz komiir
teknolojilerinin gelistirilmesi ile ekonomik degeri
yiiksek tirtinlerin elde edilmesine yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

8. Yesil Doniisiim

8.7. Universitemizde Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi ve 2053 net sifir emisyon hedefi
kapsaminda enerji doniisiimiinii destekleyen enerji
depolama, hidrojen ve karbon yakalama, kullanma
ve depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke
yonetimi ve dijitalizasyonun gelistirilmesine
yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
desteklenmesi.

9. Dijital Doniisiim

9.8. Universitemizde sanayi ve hizmet
sektorlerinde yapay zeka, biiyiik veri, bulut
bilisim, blokzincir, siber giivenlik ve siber-fiziksel
sistemler gibi dijital doniisiime yonelik yerli
teknolojiler gelistirme aktivitelerinin tegvik
edilmesi ve desteklenmesi.
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TURKIYE SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI 2. ULUSAL GOZDEN GECiRME RAPORU
2019

SKA 4: Teknolojinin egitim ile entegrasyonunun
saglanmasi.

SKA 8: Teknoloji gelistirme merkezlerinin ve
teknoparklarin kurulmasinin desteklenmesi ve Ar-Ge
desteklerinin artirilmasi.

SKA 8: Imalat sanayinin yiiksek nitelikli insan giicii
kullanan, ¢evreye duyarli, Ar-Ge’ye 6nem veren, teknoloji
iireten, tasarim ve marka yaratan bir yaptya doniistiiriilmesi
ve bu amaglara yonelik destekler saglanmasi.

SKA 8: Universite-sanayi is birliginin artirilmasi.

SKA 4. Universitemiz egitim programlari ile Ar-
Ge aktiviteleri iliskilendirilerek teknoloji
gelistirme ve girisimci insan giicli gelistirmeye
katkisinin saglanmasi.

SK 8. Universitemizin ortakhigindaki teknoparka
kamu ve 6zel sektor destek nitelik ve niceliklerinin
cesit ve miktarlarinin artirilmasi saglanarak Ar-Ge
desteklerinin iyilestirilmesi.

SK 8. Universitemizin yerel, bolgesel ve ulusal
imalat sanayinin yiiksek nitelikli insan giicii
kullanan, ¢evreye duyarli, Ar-Ge’ye 6nem veren,
teknoloji lireten, tasarim ve marka yaratan bir
yapiya doniistiiriilmesi i¢in bilinglendirme
programlari saglamasi ve bu amaglara yonelik
destekler vermek iizere mekanizmalar gelistirip
uygulamasi.

SK 8. Universitemizin yerel, bolgesel ve ulusal
sanayi kurumlari ile i birliklerinin artirilmasimin
saglanmasi.

-

2023 YILI CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI

Tedbir 351.3. Ar-Ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya
¢ikan ve patent ile korunan teknolojilerin lisanslama veya
devir yolu ile Tiirkiye’de yerlesik firmalara aktarilmasi
saglanacaktir.

Tedbir 561.8. Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim,
arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Tedbir 563.1. Etkili tanitim ¢alismalariyla yiiksekdgretim
sistemine uluslararasi erigsim kolaylastirilacaktir.

Tedbir 843.1. Kurumsal stratejik planlar ile sektorel ve
tematik politika belgeleri hazirliklarinda SKA’larla uyum
gozetilecektir.

Tedbir 351.3. Universitemiz Ar-Ge alaninda
gelistirilen teknoloji tirlinlerinin yerli sanayi ile
bulusturulmasina yonelik politikalar gelistirilmesi.

Tedbir 561.8. Universitemizin egitim, aragtirma ve
yenilik ¢iktilarmna iligkin verilerin diizenli olarak
takip edilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile
paylasilacak sistemlerin olusturulmasi.

Tedbir 563.1. Universitemizin uluslararasi
erisimini kolaylastirmak iizere altyapinin tesis
edilmesi ve kolaylastiric1 faktorlerin saglanmasi.

Tedbir 843.1. Universitemiz 6grencilerinin
stirdiiriilebilir kalkinmanin yayginlastirilmasi igin
ders igerikleri ve birtakim materyallerle
ogrencilerini tegvik eden politikalar tiretmesi.

2023 SANAYIi VE TEKNOLOJi STRATEJi BELGESI

Oncelikle Tiirk akademisyenlerin galistig1 ve odak dijital
teknolojiler alanlarinda ¢alismalar yiiriiten uluslararasi
laboratuvarlarla is birligi yapilar1 olugturulmasi, bunun
yaninda akademisyen, yiiksek lisans- doktora degisim
programlari, egitimler ve ortak arastirma g¢aligmalari ile
arastirma ve gelistirme kapasitesinin artirtlmasi
amaglanmaktadir.

Sanayi stratejisinin 6ncelikli alanlarinda sanayiden gelen
konularla ilgili tez ve doktora ¢aligmasi yiiriiten 6grencilere
tegvik saglanacaktir.

“Sanayi Doktora Destek Program1” kapsaminda ile
sanayimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda doktora &grencisi
yetistirilecektir. TUBITAK 2244 Programu ile elde edilen
geri bildirimler etkinlestirilerek destekler devam edecektir.
Akademisyenlere, gelistirdikleri teknolojiyi
iirlinlestirmeleri ve sonrasinda sirket kurmalari i¢in
destekler saglanacaktir. Kurulan sirketlerin
kurumsallagmasini temin etmek iizere, yonetimin
profesyonel yoneticilere emanet edilmesi ve kurucularin
teknoloji danismani roliinde akademik calismalara devam
etmesi tesvik edilecektir.

Universitemizde ileri teknoloji arastirmalarinin
ticarilesmeye odaklanmasi ve iiniversite i¢inde
buna yonelik destek yapilarmin olusturulmasi.

Universitemizin AR-GE ¢alismalarinda sanayide
doktora destek programlarinin desteklendigi,
akademik personelin bu alanlara yonelik
calismalarinda tesvik siirecine girdigi politikalarin
iiretilmesi.
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UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI (TOPLUMSAL KATKI)

Ust
Politika | Ilgili Hiikiim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
331. Egitim ve 6gretim destegi verilen 6zel mesleki ve 331. Meslek yiiksekokullarinda yer alan
teknik Anadolu liseleri ve meslek yiiksekokullarinda programlarin bolgesel, yoresel ihtiyaglari
destek verilen alanlar giincellenerek bu okullarin 6ncelikli | karsilayacak sekilde ihtisaslasmay1 saglayacak
sektorlerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ihtisaslagmasi | planlamanin yapilmasi.
saglanacaktir.
491. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi 491. Universitemiz yatirimlarinda yenilebilir
artirtlacak, yenilenebilir enerji liretiminin sebekeye giivenli | enerjiye yonelik politikalar ve akademik
bir sekilde entegrasyonunun saglanmasi amaciyla gerekli | calismalar ile 6grencilerin yenilenebilir enerjiye
planlama ve yatirimlar gerceklestirilecektir. iliskin egitiminin saglanmas1, Universitemizin
kendi enerjisini saglayan teknolojilere yatirim
yapilmasi.
551.8. Ortadgretim kademesindeki 6grencilerin
iiniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari, 551.8. Universitenin ortadgretim kurumlarina
lniversitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan yonelik imkan ve olanaklarmin belirlenerek,
faydalanabilmeleri saglanacaktir. ortadgretim dgrencilerin faydalanmasim
saglayacak isbirligi ¢alismalarinin yapilmasi.
558.3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 558.3. Toplumun ve dgrencilerin istifadesine
_ desteklenecek, dgrenci yeterliligi izerindeki etkisi sunulan egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir-sanat ve
Z izlenecektir. spor faaliyetlerinin uzun vadede sosyal degere
5 doniistiiriilebilmesi konusunda ¢alismalarin ve
A degerlendirmelerin yapilmasi, bu kapsamda Sosyal
< s .7 .
s Transkript Sisteminin etkin kullanimiin ve
Z istihdama yonelik etkisinin artirilmasi ve
% 661.4. Gog alaninda giiglii ve kanita dayali politika izlenmesi.
5 olusturulmasina yo6nelik bilimsel arastirmalarin )
~ yapilabilmesini teminen {iniversite ve arastirma 661.4. Universitemizin ilgili bolimlerinde go¢
= kuruluglarinin ¢alismalar: desteklenecektir. alaninda yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi.
713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki | 713. Universitemizde gevre bilincinin
ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektdr, mahalli | olugturulmasini saglamak iizere politika ve
idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve ig birligi projelerin iiretilmesi ve siirecin desteklenmesi.
gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve etkin
¢evre yonetimi saglanacaktir.
716.1. Arastirma ve izleme ¢alismalartyla ulusal biyolojik | 716.1. Universitemizde ulusal/yerel biyolojik
cesitlilik envanteri diizenli olarak giincellenecek, biyolojik | ¢esitlilik ile ilgili alanlarda ¢alismalarin
cesitlilige dayali geleneksel bilgi kayit altina alinarak Ar- | desteklenmesi.
Ge amagli kullanima sunulacaktir.
725. Afetlere hazirhik ve afet sonrasi miidahale 6zel nem | 725. Universitemiz binalarinda afet 6ncesi ve
arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanim mekénlar1 | sonrasi miidahale konularinda ¢alismalara 6ncelik
ile enerji, ulagtirma, su ve haberlesme gibi kritik verilmesi, bina envanterlerinin ¢ikartilarak kritik
altyapilarin giiglendirilmesine oncelik verilecektir. olarak belirlenen alanlarda gii¢lendirmelerin
desteklenmesi.
50

BAIBU 2026 Yili Performans Programi




T B4
& g
¢ k2

=

21 =z
s
% &

Og . \\¥

NBAN

790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesi giiclendirilecektir.

793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢
denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve danigmanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artis1
gerceklestirilecektir.

807. Kamu hizmetlerinin kullanic1 odakli bir bakis acisiyla,
etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak modernizasyon ve
siire¢ iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama taginmasi
ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullanimimin
artiritlmasi temel amagtir.

813. Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar
yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

839.3. Uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olan ve
Tiirkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, STK lar ve kisiler ile uluslararasi is birlikleri
gelistirilecek, bu kapsamda Tiirkiye’ nin tanitimina yonelik
arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

790. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin Mali Hizmetler Uzmani istihdami
ve mali mevzuat egitimleri ile desteklenmesi.

793.1. Universitemizde, i¢ kontrol ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve danigmanlik faaliyetlerinin artirilmasi.

807. Hizmetlerin iyilestirilmesi yeni
teknolojilerden faydalanabilmesi icin siire¢ ve
teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.

813. Universitemizde, giivenlik riski icermeyen
acik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirmasi.

839.3. Tiirkiye’nin tanitimina yonelik yapilan i
birligi caligmalari ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalarin
desteklenmesi.

12. KALKINMA PLANI

508. Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik
calismalar stirdiiriilecektir.

633.8. Binalarda yenilenebilir enerji kullanim oranlar1
artirilarak enerji verimliligi yiiksek binalar
yayginlastirilacaktir.

675. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge ¢esitliligi
artirilacak, kazanimlarm belgelendirilmesi tesvik edilecek,
hayat boyu 6grenme sisteminin iggiicli piyasasinin talep
ettigi becerileri kazandirmasi ve bu becerilerin is ve sosyal
yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

675.1. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklar1
artirilacak, dijital igerik gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

706.1. Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik
saglikli beslenme, fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi
aligkanliklarin toplumsal tutuma doéniismesi saglanacak,
bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik okuryazarlig:
tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi
saglanacaktir.

720.2. Milli ve manevi degerlerimiz gdzetilerek saglikli
nesillerin devamina ve aile yapisini olumsuz etkileyen kot
aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararl akimlarin
etkilerinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

508. Kaynak kullanim bilincini gelistirmeye,
kaynak savurganligini 6nlemeye ve enerji
verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalarin
yapilmasi. Bu yonde yeni yontem ve tekniklerin
arastirilmasi. Yenilenebilir ve temiz enerji tiretimi
ile kullanimi (fotovoltaik panel vb.) konusunda
calisma ve aragtirma faaliyetlerinin tesvik
edilmesi.

633.8 Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Projesine tiim 6grencilerimizin ve personelimizin
dahil olmasinin saglanmasi ve bina yapim
siireclerinde enerji dostu imalatlarin tercih
edilmesi.

675. SUYAM yonergesi giincellenmesi ile
gorevlendirme islemlerinin kolaylastirilarak egitim
cesitliliginin arttirilmasi. D1 paydas goriislerine
daha sik basvurularak isgiicii piyasasinin talep
ettigi programlarin tespitinin saglanmasi. Egitim
programlarina basvuru sayisinin artirilmasi amaci
ile tanitim ¢aligmalarina agirlik verilmesi.

675.1. Uzaktan egitim olanaklar1 artirilarak, dijital
icerik gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi.

706.1.Yasamboyu sagligi koruma ve gelistirme,
kronik hastaliklarm 6nlenmesi ve yonetimi,
bagimlilikla miicadele basta olmak {izere ¢ocuk,
geng, yetiskin ve yash populasyona 6zgii
bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

720.2. Ogrencilerimize bagimhlikla miicadele
uygulamalar1 konusunda farkindalik ¢aligmalarinin
yapilmasi. Tiim kampiislerimizde dumansiz
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746.6. Okullarin fiziki ve beseri imkanlarinin ders dis1
zamanlarda yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
icin genglerin kullanimina uygun hale getirilmesi
saglanacaktir.

832. Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve iist yapilarin
afetlere kars1 direncliligi saglanacaktir.

940.4. Universitelerde sivil toplum alanina ydnelik
birimlerin agilmasi ve bu birimlerin desteklenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

kampiis uygulamasina gegilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasi.

Milli ve manevi degerlerin gozetilerek saglikli
nesillerin devamina ve aile yapisini olumsuz
etkileyen faktorlerin azaltilmasina yonelik
farkindalik ¢alismalarmin yapilmasi.

746.6. Ders dis1 zamanlarda yapilacak sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili taleplerin
karsilanmasi i¢in koordinasyonun saglanmasi.

832. Mevcut hizmet binalariin gii¢lendirilmesi ve
deprem etkisi altindaki performanslariin
belirlenmesi amactyla yapilmasi gereken zemin ve
temel etiidii raporlarinin hazirlanmasi
calismalarinin yapilmasi.

940.4. Ogrencilerimizin STK faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmesi. Sivil toplum merkezlerine
yonelik boliimler ve programlar agarak, bu yonde
calismalarin yapilmasi.

ORTA VADELi PROGRAM (2024-2026)

2. Istihdam

2.4. Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve
stirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi stratejik
alanlarda nitelikli ig giicli yetistirmeye yonelik kamu-
iiniversite-6zel sektor is birligi programlar1 uygulamaya
konulacaktir.

2.6. Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve
sahip olduklar1 becerilerin giliniimiiz ihtiyaglarma
uyarlanmast i¢in hayat boyu 6grenmeye katilim artirilacak,
sektorlerle is birlikleri gli¢lendirilecektir.

2.13. Dijital ve yesil doniigsiimle degisen is giicii piyasasina
kadimlarm tam, esit, glivenceli ve etkin katilimlarmin
saglanmasi ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri
ve yeteneklerin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina kazandirilmasi
icin &zel programlar gelistirilecek ve kadinlarin is giiciine
katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik,
kooperatifcilik gibi alanlarda programlar, kapsamlar1
genisletilerek yayginlastirilacaktir.

7. Afet Yonetimi
7.13. Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu

hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganiistii
durumlara kars1 hazirlik durumu gii¢lendirilecektir.

8. Yesil Doniigiim

8.10. Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

2. Istihdam

2.4. Universitemizin tiim bdliim ve birimlerinde
savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik,
temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri
vb. stratejik alanlarda yapilacak her tiirlii
¢alismanin ve is birliginin desteklenmesi.

2.6. Mezunlarin istihdam giiciinii artirmak, 6grenci
ve personelin bilgi ve becerilerinin gliniimiiz
ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirilmesini
saglamak amaciyla iiniversite ¢atist altinda yasam
boyu 6grenme kapsaminda sertifikali/sertifikasiz
egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi, bu konuda is
birliklerinin desteklenmesi.

2.13. Mesleki egitim calismalar1 ve yasam boyu
ogrenme etkinlikleri kapsaminda kadinlara ve kiz
cocuklarina ¢agim gereklerine uygun yeni beceri ve
yeteneklerin kazandirilmasi yoniinde projelerin
gelistirilmesi ve desteklenmesi.

7. Afet Yonetimi

7.13. Universitemizde Deprem ve Dogal Afetler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurularak
afetlere uyum kapasitesini giiclendirecek
caligmalarin yapilmasi ve desteklenmesi.

8. Yesil Doniigiim

8.10. Universitemizde yiiriitiilecek ¢alismalarin
Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda yiiriitiilmesi,
Universitemiz mensuplar basta olmak {izere,
toplumda siirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre
bilincinin olusturulmasi yoniinde calismalar
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yapilmasi,

Bireylerin karbon ve su ayak izlerinin azaltilmast,
Universitemizdeki kat1 atiklarin geri déniisiimiiniin
artirilmasi, Universitemizde yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimin artirilmasi yoniinde
calismalarin yapilmasi ve desteklenmesi.

Toplumun ve i diinyasinin her kesimi i¢in dijital, finans,
saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi 21. yiizy1l becerileri
arasinda yer alan okuryazarliklara iligkin farkindalik ve
beceri egitimlerinin diizenlenmesi.

TURKIYE SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI 2
ULUSAL GOZDEN GECIiRME
RAPORU 2019

Toplumun duyarligini ve farkindaligini artirmak
icin yasam boyu 6grenme kapsaminda yer alan
okuryazarliklara iligkin sertifikali etkinliklerin
diizenlenmesi, tanitim ve duyuru faaliyetlerinin
desteklenmesi.

2023 YILI
CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI

Tedbir 561.3. Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi
ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erigim
altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

Tedbir 571.3. Nitelikli i§ giiciine yonelik kariyer
merkezleri artirilacak ve bu merkezlerde rehberlik
faaliyetleri etkinlestirilecektir.

Tedbir 561.3. Universitemizde kurulan Kurumsal
Akademik Arsiv Sisteminin ve agik erisim
calismalarin desteklenmesi.

Tedbir 571.3. Universitemiz Kariyer Merkezinin
paydaslik iligkilerinin artirilarak iletisim ve
rehberlik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Toplumun ve is diinyasinin her kesimi i¢in dijital, finans,
saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi 21. yiizy1l becerileri
arasinda yer alan okuryazarliklara iligskin farkindalik ve
beceri egitimlerinin diizenlenmesi.

USUL VE ESASLARA iLiSKIN
YONETMELIK

KAMU HIZMETLERININ
SUNUMUNDA UYULACAK

Toplumun duyarligini ve farkindaligini artirmak
icin yasam boyu 6grenme kapsaminda yer alan
okuryazarliklara iligkin sertifikali etkinliklerin
diizenlenmesi, tanitim ve duyuru faaliyetlerinin
desteklenmesi.

B- AMAC VE HEDEFLER

1- MiISYON

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini bolgenin ve insanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda; bilgiyi, sanati, teknolojiyi ve hizmeti,
cevreye duyarl, siirdiiriilebilir sekilde iireterek uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler yetistirmeyi

gorev bilir.

2- VIZYON

Doganin kalbinde evrensel dlgiitlerde hizmet ve egitim veren, insanlik yararina bilgi, sanat

ve teknolojiyi tireten kalite odakli 6ncii bir {iniversite olmak.
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3- YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayilr  Yiksekogretim Kanunu’nun “Amag¢” baslikli 4 {inci maddesinde
Yiiksekogretimin amaci tanimlanmistir. Bu diizenlemeye gore yiiksekdgretimin amaci;

a. Ogrencilerini;

1. Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

2. Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararim kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, ililke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarin1 bilen ve bunlari
davranig haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7. 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis
ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

c. Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

4- YUKSEKOGRETIMIN ANA iLKELERI

a. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine baglh
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiiltiir icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade giicli kazandirilir.

c. Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglar1 gdzetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve ydre
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir.

e. Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi gergevesinde Yiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi
tizerine kanunla kurulur.
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g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt i¢inde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, liretim — insan giicii — egitim
unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gliciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

i. Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani
olabilecek mezunlar1 yetistiren fakiiltelerde is saghigi ve giivenligi zorunlu derslerdendir.
Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden
birisi okutulur. Biitlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

5- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amac¢ ve hedefler asagida
belirtilmistir:

Al Egitim-ogretim faaliyetlerinde iyilesmenin siirekliligini saglamak.
H1.1 Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan program
sayisini artirmak.
H1.2 Mezunlarn istthdam oranini plan dénemi igerisinde en az %10 artirmak.
H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip ¢ok yonlii gelisimini saglamak.
H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve stirekliligini saglamak.
H1.5 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak.

A2 Kurumun Ar-Ge kapasitesini nitelik ve nicelik olarak arttirmak.

H2.1 Arastirma laboratuvarlarinin altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirinmlar ve
kiitliphanede erigsim saglanan veri tabanlar1 en az %20 artirilacaktir.

H2.2 Nitelikli ve siirdiiriilebilir Ar-Ge faaliyetleri i¢in paydaslarla is birligini ve kurum
dis1 fonlardan desteklenen projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali kaynaklar en
az %25 artirilacaktir.

H2.3 Universitemizde uluslararasi dlgekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen
arastirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
gerceklestirilen faaliyetlerin sayist %20 artirilacaktir.

H2.4 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayim organlarinda yer alan BAIBU adresli
nitelikli yayin sayilar1 en az %20 artirilacaktir.

H2.5 Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin en az %10 artirilarak, proje
kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamak.

H2.6 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 en az %20 artirilacaktir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisim ve kalitesini artirmak.
H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, ¢ocuk, yasli,
iklim, ¢evre vb. konularda) konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb.
sayilarini en az %200 artirmak
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H3.2 Universitemiz birimlerince (bdlgesel ve ulusal kalkinma basta olmak iizere) sunulan
bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin ve protokollerin sayilarini en az %50
artirmak

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik
(goniilliiliik ¢aligmalar: / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil)
faaliyetlerinin sayisini en az %50 arttirmak.

H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim programlarinin
sayisini ve ¢esitliligini en az %50 arttirmak.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimi Saglamak.

H4.1 I¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet
duygusunu gelistirmek.

H4.2 D1s Paydaslarla iletisim ve is birligi gelistirilecektir.

H4.3 Personel niteligini gelistirmek iizere diizenlenecek calismalarin sayisi ve ¢esidini
artirmak.

H4.4 Dijital doniisiim ve Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek.

H4.5 Kalite Giivence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak Kurum Kiiltiiriinii
giiclendirmek.

A5 Universitenin faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) cercevesinde iyilestirmek.
HS.1 Egitim ve 6gretimde stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.
HS5.2 Universitemizde bulunan dgrencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam
kosullarma erigsiminin %25 artirilmasi.

H5.3 Universitemizde 2028 yilia kadar kisi basi karbon ayak izinin azaltilmas.
H5.4 Universitemiz binalari ile alt ve iist yapilarin depreme dayaniklilik durum tespiti
yapilarak 1999 yil1 6ncesi insa edilen binalar1 mevcut deprem yonetmeligi

standartlarina uygun hale getirmek.
H5.5 Universitemizde 2028 yilia kadar kisi basi su ayak izinin azaltilmast.
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6- ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLISKiSi

Kurum: BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Yil: 2026

ARASTIRMA, GELISTIRME | ARASTIRMA ALTYAPILARI Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve | Kurumun Ar-Ge kapasitesini nitelik
VE YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere | ve nicelik olarak arttirmak
yliksekogretim  kurumlarinda  aragtirma
altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiiksekogretim kurumlarinda  inovasyon | Kurumun Ar-Ge kapasitesini nitelik
ARASTIRMA VE GELISTIRME amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi ve nicelik olarak arttirmak
HAYAT BOYU OGRENME | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu | Toplumsal hizmet faaliyetlerinin

SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 0©zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

sayisini ve kalitesini artirmak

TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve | Egitim-6gretim faaliyetlerinde
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi iyilesmenin siirekliligini saglamak
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve | Egitim-6gretim faaliyetlerinde
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi iyilesmenin stirekliligini saglamak
DESTEKLER
ON LISANS EGITiMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik | Egitim-6gretim faaliyetlerinde
EGITIMI VE LISANSUSTU mezunlar yetistirilmesi iyilesmenin siirekliligini saglamak
EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan
beslenme  ve  barmma  hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal  gelisimi  desteklenerek  yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinde
iyilesmenin stirekliligini saglamak

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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C- iDARENIN PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme alt programi ile Kurumumuzda inovasyon amagh bilimsel galismalarin
artirimasi hedeflenmistir. Universitelerin varolug amaglarindan olan ve egitim ile beraber hali hazirda ydritilen bilimsel
arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'nin dedismez kurumsal stratejilerinden

biridir. Bilimsel calismalarin akademik literatiire yapacagdi katkinin yani sira onlardan toplumsal fayda elde etmek ve bu
faydayi gerek ig, gerekse dig paydaslarla paylasmak Universitemizin temel amaglarindandir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gdostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Plazrggﬁan Gerc. :gjgf :2:; :gjgf
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 001 001 0 0 0 001
biitceye orani ! ! !

Gostergeye iliskin Agiklama:

BAP projeleri ile bilime evrensel veya ulusal 6lglilerde katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve

kilttirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu igi-dii, ulusal-uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katiimlariyla da
yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma alt yapisini gelistirmesi amaglanmaktadir.
Universitemiz Ar-Ge biitge harcamasinin toplam kurum biitce harcamasina orani
Universitemiz Yili Biitcesi ve Kesin Hesabi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
.2.- Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlinlere Sayl 2 1 1 1 1 2
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Uygulamal aragtirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin triine donistirebilecek yiiksek katma dederli
ciktilarin Uretilmesi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Tescil edilen patent sayisi
Verinin Kaynagi: Universitemiz Stratejik Plani Dederlendirme Raporu ve Teknoloji Transfer Ofisi Yillik Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Aréstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayl 0 3 40 45 50 55
yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile proje i birligini artiracak protokolleri artirmak igin ilgili kurumlarin
aragtirma alanlarina ve ulkenin aragtirmada 6ncelikli sektérlerine yonelik projeler geligtirilecektir.
Sanayi-Universite is birligi ile yurutllen proje sayisi

idare Faaliyet Raporu

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- E_»AP l_(apsamlnda desteklenen aragtirma Sayl 66 62 65 65 68 70
projeleri sayls!
Gostergeye Iliskin Agiklama: BAP Koordinatérligiince bireysel arastirma projelerin, lisanststii tez arastirmalari, hizli destek projeleri, 6grenci
bilimsel arastirma projeleri, arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projelerini ve patent amagl projelerin yiiriitilmesi desteklenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: BAP Koordinatdrligiince desteklenen proje sayilari toplami
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorltigu verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- (_)gretlm elemani bagina diisen ar-ge Sayl 0,05 0,13 0,1 0,11 0,12 0,12
proje sayis!
Gostergeye iliskin Agiklama: Odretim elemanlarinin alanlar ile ilgili arastirma yapmalarina katki saglamak amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yillara gore toplam proje sayisinin akademik personel sayisina orani
Verinin Kaynag: Universitemiz Stratejik Plani ile Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel Sayl 0 0 0 0 0 0
tasarim basvuru sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslgr . Sayl 23 56 50 53 55 58
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi _
Gostergeye iliskin Agiklama: BAP Projeleri disindaki diger kaynaklardan saglanan desteklerle Ogretim elemanlarinin alanlari ile ilgili aragtirma
yapmalarina katki saglamak amaglanmaktadir. o
Hesaplama Yontemi: Strateji ve Biitge Baskanligi, TUBITAK. AB, MARKA, TAGEM, BOREN, Genglik ve Spor Bakanligi destekli proje
sayilari toplami B )
Verinin Kaynagi: Universitemiz Stratejik Plani ile Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19_— Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 2.792 405 410 420 425 430
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogretim elemani ve lisansiistii 6grencilerin Q1, Q2 ve Q3 sinifi dergiler ile TR Dizin'de yer alan dergilerde yayin
yapmalarini tegvik mekanizmalar giglendirilecek, akademik ylikseltiime ve atanma kriterlerinde bu dogrultuda giincelleme yapilacaktir.
Uluslararasi endekslerde yayin yapma performansinin yiikseltilerek, Universite biinyesinde nitelikli akademik personelin bulunmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlarin toplami
Verinin Kaynag: Universitemiz Stratejik Plani Degerlendirme Raporu ile Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler . Harcama . A .
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
z:':jse?';‘_’igret'm Kurumiannin Bilimsel Aragtirma 47.291.806 20.351.615 47.243.000 50.035.000 53.680.000
Biitce Ici 6.100.000 0 7.243.000 8.035.000 8.680.000
Biitge Disi 41.191.806 20.351.615 40.000.000 42.000.000 45.000.000
TOPLAM 47.291.806 20.351.615 47.243.000 50.035.000 53.680.000
Butge i(;i 6.100.000 0 7.243.000 8.035.000 8.680.000
Biitge Disi 41.191.806 20.351.615 40.000.000 42.000.000 45.000.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiitksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Dayanak: 2547 sayl Yiksekogretim Kanunu Madde 10

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Faaliyet Siiregleri:

1- Cagdrili proje sistemine gegilecektir.

2- BAP biitgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir.

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar
Arastirma Altyapilari alt programi ile Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lzere Kurumumuzda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi hedeflenmistir. Gerekli alt
yapinin olusturularak stratejik hedeflere ulagiimasi icin bilimsel arastirma kapsaminda (NURDAM- Niikleer Radyasyon
Dedektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ar-Ge Urinleri tasarlanarak, sanayi is birligi destekli projeler iretmek igin
calisilacaktir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Plazr?I::an Gerg. :2:; :2:; :2:;
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran 98 1 08 98 99 100
orani

Gostergeye iliskin Aciklama: NURDAM'in amaci Universitemizi niikleer radyasyon dedektérleri ve tibbi dozimetre teknolojileri alaninda 6nemli
bir merkez haline getirerek Tirkiye'deki konu ile ilgili kurum ve bireylere hizmet etmektir.

Hesaplama Yontemi: NURDAM projesi harcama toplami / NURDAM yili proje biitgesi

Verinin Kaynag: Universitemiz Yili Biitcesi ile Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi verileri
(idare Faaliyet Raporu).

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
- R ]
Iﬂ':jfmkgg:'s:“ée'fi‘;rt;'r'i'l‘::si”ast"'ma Altyapisi 7.500.000 0 9.000.000 11.407.000 13.070.000
Bitce Ici 7.500.000 0 9.000.000 11.407.000 13.070.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 7.500.000 0 9.000.000 11.407.000 13.070.000
Bitce Ici 7.500.000 0 9.000.000 11.407.000 13.070.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Dayanak: 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi

Faaliyet Siregleri:

Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi;

Ulusal sanayi igin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak;
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak;

Toplumun radyasyon algilama teknolojileri tizerine ilgilerini ve dikkatlerini gekmek;

Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek.

60
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yih: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Yiksekogretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri alt programi ile toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda

editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi hedeflenmistir.

Isgucu piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirimasi igin yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir.

Universitemiz SUYAM biinyesinde biitiin vatandaslarin kullanimina acik egitim ve kurslar diizenlenecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglan, 6zel sektér ve

uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gdstergeleri

2025 YS

. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan Sayi 13 35 30 32 34 36
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Toplumsal katkiyi saglayacak toplanti etkinliklerinin ihtiyag analizi yapilarak bu etkinliklere katilim igin Gniversite
igi ve digl ilgili birimlerle is birliklerinin artirlmasi saglanacaktir.
BAIBU Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi de Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde yiiksekdgrenim géren engelli 6grencilerin égrenim
hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim sireglerine tam katiimlarin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapacaktir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilia iliskin yapilan faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Verileri ile idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;yElg't'm programlarina basvuran kisi Sayi 2.278 1.150 2.500 1.200 1.250 1.300
Gostergeye iliskin Aciklama: Merkezler kisilere, kamu ve 6zel sektére, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ihtiyag duyduklar alanlarda egitim
programlari, kurslar, seminerler, galistaylar, sportif, sanatsal egitim, kurs ve konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkezler,
Universitenin konu ile ilgili tiim laboratuvar, kiitliphane ve diger egitim imkanlarini katiimcilarinin kullanimina sunulmasini saglar. Egitim Merkezlerinde
planlanan egitimlerin amaci, yapisi ve katiimci kitlesi gibi faktorler dikkate alinarak gesitli gruplara ayrilmistir. Bu programlar; mesleki egitim programlari,
bilgisayar-bilisim programlari, dil egitim programlari, saglik egitim programlari, engellileri topluma kazandirma, yasam kalitesini yiikseltme programlari,
meslek edindirme programlari, killtlr ve sanat programlari, spor egitim programlarini icermektedir.
Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi (SUYAM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan diizenlenen egitim programlarina bagvuran
kisi sayisi
Verinin Kaynag:: SUYAM ve DILMER Villik Birim Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
?- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayl 25 18 10 15 16 17
aaliyet sayis|
Gostergeye iliskin Agiklama: Kurumsallasmanin gelismesi agisindan mezun 6grenci ve kuruma emek vermis personelle iliskilerin daha sik
gbzden gegirilmesi saglanarak aidiyet duygusunun yikseltilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kariyer Merkezi galismalari kapsaminda mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Verinin Kaynag:: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Verileri
Sorumlu idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan TGerg_. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
4- Stirekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 1.725 550 900 600 650 700

egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Strekli EGitim Merkezi ile Dil Merkezi tarafindan planlanan egitimlerin amaci, yapisi ve katiimci kitlesi gibi

faktorler dikkate alinarak gesitli gruplara ayrilmistir. Bu programlar; mesleki egitim programlarini, bilgisayar-bilisim programlarini, dil egitim programlarini,
sadlik egitim programlarini, engellileri topluma kazandirma programlarini, yasam kalitesini yiikseltme programlarini, meslek edindirme programlarini, kiltir

ve sanat programlarini ve spor egitim programlarini icermektedir. )
Stirekli Egitim Merkezi (SUYAM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan diizenlenen mesleki editimlere yonelik

Hesaplama Yontemi:
verilen sertifika sayisi
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Plazr?I::an Gerg. :2;; :2:; :2;;
Tahmini
g;;;mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayl 18 17 17 18 19 20

Gostergeye iliskin Aciklama: SUYAM, bilim ve teknolojinin 1siginda, diinyadaki degisime ve gelisime adapte olarak basta tniversitemiz
ogrencisi, akademik ve idari personeli olmak (izere toplumun her kesimine yonelik ihtiyag duyulan gereksinimler dogrultusunda arastirma, egitim ve 6gretim
faaliyetleri dlizenleyerek nitelikli insan giiciini yetistirmeyi ve topluma hizmet etmeyi amaglamaktadir.

Hesaplama Yontemi: SUYAM Faaliyet Raporlarindaki proje sayisi

Verinin Kaynag:: SUYAM Faaliyet Raporlari ile Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlari

Sorumlu idare:

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
6 pn|ver5|ten|n gevrecilik alanlarinda aldigi Sayl 0 0 0 0 0 0
odil sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler . Harcama . A .
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Kurs 6.000.000 2.240.866 7.182.000 7.965.000 8.600.000
ve Seminerler
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 6.000.000 2.240.866 7.182.000 7.965.000 8.600.000
TOPLAM 6.000.000 2.240.866 7.182.000 7.965.000 8.600.000
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 6.000.000 2.240.866 7.182.000 7.965.000 8.600.000
62
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Biitce Yih: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi Hizmetleri alt programi ile tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
hedeflenmistir. Saglik hizmetlerine yonelik toplumsal fayday! artirmak amaciyla en fazla eksikligi hissedilen saglk

hizmetleri belirlenecek ve ihtiyag duyulan kliniklerin fizibilitelerinin yapilarak, sunulan saglik hizmetlerinin kalitesi ve

cesitliligi artirlacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gdstergeleri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;a:?|ver5|te hastaneleri nitelikli yatak Oran 8 2 8 12 14 16
Gostergeye iliskin Agiklama: Dis Hekimligi Fakdiltesi Hastanemizde bolge ve gevre halkina agiz-dis sagligi konusunda Ust diizeyde koruyucu
ve tedavi edici hizmetler sunulmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Dis Hekimligi Fakdiltesi Anabilim dallarindaki nitelikli init sayilari
Verinin Kaynagr: Dis Hekimligi Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 22.122 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler . Harcama . A L
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 619.535.000 185.366.107 629.868.000 676.466.000 741.138.000
Butge i(;i 21.130.000 303.248 29.868.000 26.466.000 41.138.000
Biitge Disi 598.405.000 185.062.859 600.000.000 650.000.000 700.000.000
g:fe';‘e:'m"g' Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 60.511.000 34.497.894 106.208.000 117.682.000 127.094.000
Blitge i(,‘i 60.511.000 34.497.894 106.208.000 117.682.000 127.094.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 159.988.000 76.229.397 200.623.000 233.782.000 243.911.000
Blitce i(,‘i 159.988.000 76.229.397 200.623.000 233.782.000 243.911.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 840.034.000 296.093.397 936.699.000 1.027.930.000 1.112.143.000
Biitge ici 241.629.000 111.030.538 336.699.000 377.930.000 412.143.000
Butge Dis 598.405.000 185.062.859 600.000.000 650.000.000 700.000.000
63
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri
Dayanak: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Siregleri:
1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak igin konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak.

2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi

Faaliyet Siiregleri:

1- Strateji ve Blitce Baskanliginca aktarilacak 6denekler kurumumuz bitgesine gider kaydedilerek dig hekimligi fakiiltesinin doner sermaye hesaplarina
gonderilecektir.

2- Bu tutarlar, doner sermaye biriminin gelir hesaplarina kaydedilerek taban 6demelerinde kullanilacaktir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Dayanak:
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Siregleri:

1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak igin konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak.

2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak.
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Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim alt programi ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistiriimesi hedeflenmistir. Yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik editimle, program biitlinligi temin edilecek ve
nitelikli isglictiniin yetistirilmesinde uygulamali editime adirlik verilecektir. Glgli ve gelisen akademik kadrosu ve egitim
odakli tiniversite konumlandirmasi ile basarilarin sirdiiriilebilmesi ve nicelik olarak verilen egitimin kalitesini arttirip,

stirekli gelistirmeyi temel alan editim sistemine gecilmesi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gdstergeleri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan TGerg_. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 71 52 55 55 60 60
Gostergeye iliskin Agiklama: Lisansa dayali en az alti veya yiiksek lisans mezunlarinca kazanilan uzmanlda dayall en az dort yar yillik
programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amaglayan 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yl igerisinde mezun olan doktora dgrencisi sayisi
Verinin Kaynagi: Lisanstistl EGitim Enstitlisi Miidurltgu ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginin verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 91 96 90 91 92 93
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim bilimleri alaninda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirerek ulusal ve uluslararasi
dizeyde temsil edebilecek, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak nitelikli aragtirmacilar yetistirmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayith 6grenci sayisinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzunda
belirtilen kontenjan sayisina orani B ) B
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanliginin verileri ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar Kilavuzu
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2;aligl;|t|m|n program siiresinde bitirilme Oran 59 7 75 80 82 84
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitede kalite kiiltiriiniin gelismesini saglayarak 6grencilerin egitimlerini belirlenen normal program
stiresinde bitirmeleri saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Egitimi program siiresinde bitiren &grenci sayisinin, toplam mezun olan 6grenci sayisina orani
Verinin Kaynagr: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 94 97 92 92 90 90
Gostergeye iliskin Agiklama: Fen bilimleri alaninda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
temsil edebilecek, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak nitelikli aragtirmacilar yetigtirmek amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayith 6grenci sayisinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzunda
belirtilen kontenjan sayisina orani B ) B
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanliginin verileri ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar Kilavuzu
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Kiltiiphanede bulunan basil ve Sayi 559.453 550.000 590.000 560.000 565.000 570.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Basili ve elektronik ortamda temin edilen kaynak sayilaridir.
Sureli ve suresiz yayin sayilari toplami
Stratejik Plan Izleme Raporu ve Kiitliphane Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu
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2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . Ger(;_. ) Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 17,28 18 19 19 20 2

Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim odakli tiniversite olma hedefi gergevesinde, programlarda verilen egitimin uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Basili ve elektronik toplam kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi verileri

2025 YS
. . B ol 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 3.143.405 41.000 250.000 260.000 265.000 270.000

Gostergeye iliskin Agiklama: Kiitiiphanemiz kayitlarinda bulunan basili ve elektronik yayin kaynaklarina tiim 6grenci ve personelimizin kolay
ulagiimasi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemiz akademik, idari ve 6grenci sayilari toplami
Idare Faaliyet Raporu ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi verileri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
§: Llsapsus_tt_J ogrc_ancnenn toplam Oran 7 9 7 8 9 9
ogrenciler igindeki payi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ve sanatta
yeterlik egitimi alan 6grencileri kapsamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam lisansiistli 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlid ile Lisanststi Egitim Enstitiist Mudirlaga verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Odrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 3,18 3,6 3,3 3,35 3,4 3,4

Gostergeye iliskin Aciklama: Fiziki kapasite olarak yeni egitim alanlarinin olusturulmasiyla 6grencilere daha kaliteli bir egitim 6gretim ortami
olusturulmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kurum verilerinde belirtilen toplam egitim alanin toplam 6grenci sayisina orani
Idare Faaliyet Raporu ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri

2025 YS

. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 10,87 10,75 11,32 11,35 11,4 11,4
Gostergeye iliskin Aciklama: Yeni yapilacak egitim mekanlari ile fiziki kapasite olarak 6grencilere daha kaliteli bir egitim 6gretim ortami
olusturulmasi amaglanmaktadir. B
Hesaplama Yontemi: Universitemiz verilerindeki toplam kapali alanin toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- OgrenC|“geg|s|!'n programlanndan Oran 0 0,36 6 7 7 8
yararlanan 6grencilerin orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Odrenci degisim programlarindan yararlanacak 6grenci sayisinin artiriimasi igin galismalar planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Degigim programlarindan yararlanan égrenci sayisinin toplam 8grenci sayisina orani
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanligi ile Erasmus Koordinatorliigl verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;;;Iggrenm liyesi bagina diigen dgrenci Sayl 36,24 39 36 37 37 38

Gostergeye iliskin Agiklama: Odretim Uyesi sayisinin arttirlmasiyla, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin disirilmesi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Toplam 6grenci sayisinin, toplam 8gretim elemani sayisina bolimii
Idare Faaliyet Raporu ile Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlari
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2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . T::r:;i'n : Hedef Hedef Hedef
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98 99 99 99 99 99

Gostergeye iliskin Aciklama: Gelisen ve degisen diinya kosullarinda saglik bilimleri alaninda 6ncli, gagdas ve yenilikgi bir yaklagimla bilimsel
arastirma faaliyetleri yur(ten, lisanstisti diizeydeki 6zgiin ve yaratici calismalarla ulusal, toplumsal ve bolgesel kalkinmaya katki sadlayan, kalite odakli ve
Uistin nitelikteki akademisyen ve arastirmacilarin yetistiriimesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kayrtll 6grenci sayisinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekégretim Programlan ve Kontenjanlan Kilavuzunda
belirtilen kontenjan sayisina orani
Verinin Kaynag:

Kontenjanlari Kilavuzu

Sorumlu idare:

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhginin verileri ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiksekdgretim Programlari ve

2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 94 97 94 94 95 95

Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal ve beseri bilimlerde lisansusti diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ylritilmesini ve
gelitirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal bilimlerin degisik alanlarinda bilim ve uygulamaya katkida bulunacak akademisyen ve
arastirmacilarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kayrth grenci sayisinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekégretim Programlan ve Kontenjanlar Kilavuzunda
belirtilen kontenjan sayisina orani
Verinin Kaynag:

Kontenjanlari Kilavuzu

Sorumlu idare:

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhiginin verileri ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiksekdgretim Programlari ve

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 0 0 0 0 0
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- UIusIararva_s_l kuruluslarla ortak Sayl 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl . Ger(;_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;Z;I;(labana dilde egitim veren program Sayl 18 19 20 20 21 2

Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisini artirarak yenilikgi ve dinamik bir anlayisla dil 6gretimindeki gagdas
yaklasimlari, yontem ve teknikleri Universitemizin hedef ve amaglaryla birlestirerek uluslararasi standartlarda bir dil egitimi vererek egitim kalitesinin
yukseltilmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
Odrenci Isleri Daire Bagkanligi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu MidurlGgi verileri

2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Plazl:’l::an Gerg. :2:; :2:; :2:;
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 11 13 12 12 13 13
Gostergeye iliskin Agiklama: 2547 sayili Kanun'un 34’inci maddesi uyarinca Universitemizde yabanci uyruklu égretim elemanlari istihdam
edilerek egitim kalitesinin artinimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Idare Faaliyet Raporu ile Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlarinda yer alan yabanci uyruklu personel
sayis|
Veyrinin Kaynag: idare Faaliyet Raporu ile Personel Daire Bagkanli§i Birim Faaliyet Raporlari
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl az:I:: o Ger(;_. . :23er :2:; :2§esf
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2.891 2.400 2.850 2.870 2.890 2.900

Gostergeye iliskin Aciklama: 2547 sayl Kanun'un 45 inci maddesi gergevesinde, yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina
kabul usul ve esaslari dogrultusunda Kurumumuza kayitlanan yabanci uyruklu 6grencilere kaliteli egditim verilmesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz programlarinda kayith yabanci uyruklu égrenci sayilari

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligindan resmi yaz ile alinan yabanci uyruklu 6grenci sayilari tablosu

Sorumlu idare:
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2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Plazr?I::an Gerg. :2;; :2:; :2;;
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0,29 0 0 0 0
orani

Gostergeye iliskin Agiklama:
hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliy

et Maliyetleri

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
Universitemiz Stratejik Plani ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin verileri

Egitim odakl Universite olma tespiti cercevesinde, programlarda verilen egitimi uluslararasi standartlara uygun

2025
o R R . A .
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 180.000 0 0 0
Biitce Ici 0 180.000 0 0 0
Butge Dis 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 62.142.000 30.007.630 78.261.000 87.292.000 95.138.000
Biitce Ici 62.142.000 30.007.630 78.261.000 87.292.000 95.138.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 100.000 0 0 0
Biitce Ici 0 100.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi 1] 0 0 1] 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
z:l:::u(i; :yl-:?zl:rl:e gg:enci Programi Kapsaminda 0 23.945 0 0 0
Biitge ici 0 23.945 0 0 0
Butge Dis 0 0 0 0 0
IZ"SS:J‘.Z?{EK?L.'f.ﬂfﬂ"&ﬁf;ﬁﬂﬂlﬁéﬁ.'i.".'f;;‘i',;‘r?"“a"'af 20.674.000 10.517.503 29.274.000 36.499.000 35.432.000
Bitge Igi 20.674.000 10.517.503 29.274.000 36.499.000 35.432.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci 6§retim 2.731.008.000 1.252.172.725 3.774.753.000 4.247.645.000 4.648.352.000
Biitce Ici 2.731.008.000 1.252.172.725 3.774.753.000 4.247.645.000 4.648.352.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 4.950.000 1.570.425 5.927.000 6.573.000 7.103.000
Biitce Ici 4.950.000 1.570.425 5.927.000 6.573.000 7.103.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 549.000 213.771 698.000 779.000 849.000
Butge igi 549.000 213.771 698.000 779.000 849.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
ng':::i';??,:it;':;m"“m'a" Uluslararas Ortak Egitim ve 41.155.375 23.246.553 40.000.000 41.000.000 44.000.000
Bitge Igi 0 0 0 0 0
Biitge Disi 41.155.375 23.246.553 40.000.000 41.000.000 44.000.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2.599.000 514.716 3.112.000 3.452.000 3.729.000
Blitge i(,‘i 2.599.000 514.716 3.112.000 3.452.000 3.729.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan 783.000 0 937.000 1.040.000 1.123.000
Biitge ici 783.000 0 937.000 1.040.000 1.123.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.863.860.375 1.318.547.268 3.932.962.000 4.424.280.000 4.835.726.000
Biitge ici 2.822.705.000 1.295.300.716 3.892.962.000 4.383.280.000 4.791.726.000
Butge Dis 41.155.375 23.246.553 40.000.000 41.000.000 44.000.000

Faaliyetlere iliskin Acgiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 10. maddesi ve yill merkezi yonetim biitge kanunu

Faaliyet Siiregleri:

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tlkemizin &ncelikli alanlaninda doktorall insan kaynagina olan ihtiyacini kargilamak tzere, Universitemiz doktora programlarinda
o6grenim goren ogrencileri desteklemek amaciyla YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda burs destedi saglanacaktir.
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Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 14 ve 44. maddeleri ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 22. maddesi

Faaliyet Siregleri:

1- Doktora programlari ile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli beceriler kazandirilacaktir.

2- Tip ve Dig Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek icin gereken egitim ve 6gretim hizmeti verilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim biitge kanunu

Faaliyet Siiregleri:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan dlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin &nemli olan alanlara &ncelik taninmak suretiyle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindaki lisans programlarina ilk Ug sirada yerlesen ve Universitemize kayit yaptiran 6grencilere, 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi gergevesinde YOK
tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda burs destegi saglanacaktir.

0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Dayanak: 7033 sayili Kanunun 15. Maddesi, Yiiksekégretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek
Ogrenciler Igin EGitim Destegdi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Siiregleri: Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrencileri icin verilen destekle Egitim-Ogretim igin ihtiyag duyulan
konularda iyilestirmeler yapilacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiitksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Dayanak: 124 sayili KHK 33. maddesi.
Faaliyet Siregleri:
1- Kiitiphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.

2- Kitliphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel bazinda yapilacaktir.

3- Kitliphane biinyesindeki yayin sayisinin artiriimasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Dayanak: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

Faaliyet Siiregleri:

1- Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttiriimasi.

2- Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendiriimesinin yapilmasi.
3- Odrenci sayisinin 6gretim elemant ile orantili olarak artirimasi.

4- Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Dayanak: 2547 sayl Yiksekdgretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun
Faaliyet Siregleri:
1- Ek ders, sinav ve fazla galisma ucretlerinin karsilanmasi,

2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Dayanak: 2547 sayli Yiiksekdgretim Kanunu ve Lisansiistii Egitim ve Odretim Yonetmeligi
Faaliyet Siregleri:

Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik etmek amaciyla;
1-Disiplinler arasi program agiimasi tesvik edilecektir.

2-Alaninda uzman 6gretim Uyeleri istihdam edilecektir.

Yiitksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Dayanak: 2547 sayill Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi

Faaliyet Siiregleri:
1- internet destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek,

2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6§renme ile desteklemek.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Siregleri:
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1- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayrtli biitiin 6grenciler ile diger tniversitelerin 6grencileri icin yaz 6gretimi programi diizenlenecektir,

2- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programi ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi (ireten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi hedeflenmigtir. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dilde yazili ve sozIii iletigim
kurabilecek sekilde iyi derecede 6grenmesini saglamak Uizere editim yéntemleri gelistirilecek ve gerekli destegin
sadlanmasi hususunda calisma yapilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gdstergeleri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0 0 0 0 0
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
Eellrlenecek oncelikli alanlarda §avglanz'an Sayl 4 4 2 2 3
urslardan yararlanan doktora 6grenci
sayis|

Gostergeye iliskin Aciklama:

belirlenen 6ncelikli alanlarda yapilan doktora programlarindaki 6grencilere 5102 sayili Kanuna tabi olmaksizin verilen burslardir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ulkemizin bilimsel diizeyinin gelisimine yénelik olmak (izere Devlet {iniversitelerinde bulunan ve YOK tarafindan

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Resmi Yazilari Eki Bursiyer Listeleri
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Resmi Yazilari ile Lisanststii Egitim Enstitlisti Mudurliga verileri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayl 0 7 5 5 6
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Universitemizdeki lisans programlarina ilk ig sirada yerlesen
6grencilere verilen burslardir.
Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Resmi Yazilari Eki Bursiyer Listeleri
Verinin Kaynagi: Yiiksekoégretim Kurulu Baskanligi Resmi Yazilari ile Ziraat ve Fen Edebiyat Fakdiltesi verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0
sanat &diilleri sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
- 2025 2026 2027 2028
FEllEar Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 1] 0 1]
Biitge ici 0
Butge Dis 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yill merkezi yonetim biitge kanunu

Faaliyet Siiregleri:
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2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt diginda 6gretim Uyesi yetistiriimesi amaciyla Yiiksekégretim Kurulu tarafindan OYP

gergevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iligkin, tahakkuk ettirilmek suretiyle kurumumuz bitgesine aktarilan tutarlarin karsiligi, bir yandan (B)
isaretli cetvele 6z gelir, dier yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilecektir.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programi ile 6grencilerimize sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi hedeflenmistir.

Universitemiz 6grencilerine saglanan sosyal imkanlarin kapasitelerini artirmak amaciyla, devletimizin imkanlarina ek

olarak Tirkiye'nin en biiylik hayirseverlerinden biri olan ve Universitemizin ismini aldigi Izzet Baysal ve diger

hayirseverlerimizin yatinmlariyla, kisa stirede miikemmel bir fiziki yapi ve Ustiin teknolojik donanima ulasiimaya ve

6grencilerimize cagdas, gelismis bir egitim ortami olusturulmaya calisilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilimesi

Performans Gdstergeleri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
}: Banpma hizmetlerinden yararlanan Sayl 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayl 539.794 570.000 450.000 470.000 480.000 500.000
6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksekodgretim Kurulunun yapacadi plan ve programlar uyarinca, dgrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak
ve bu amagla bitge imkanlar nispetinde kaliteli beslenmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenciler tarafindan yillik tiiketilen 6giin yemek sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani | Metrekare 7,68 7,4 7,75 7,79 7,85 7,9
Gostergeye iliskin Agiklama: Odrencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, galisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde iyilestirmeler yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal donati alaninin toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynagr: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Odrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 138 125 147 148 148 148
Gostergeye iliskin Agiklama: Odrenci kuliip ve topluluklarinin ihtiyaglarinin biitge imkanlari gergevesinde desteklenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglik kiltir ve Spor Daire Baskanhidinca kayith kullip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagr: Saglik Kltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kltlrel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 179 210 220 230 240 250
Gostergeye iliskin Agiklama: Odrencilerin beden ve ruh saglhidinin korunmasi, bos zamanlarini degerlendirme amaciyla spor salon ve sahalari
ile kamp yerleri gibi sosyal donati imkanlarindan faydalanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglik kiltir ve Spor Daire Baskanldinca desteklenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci bagina TL 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 e Gerg. LS i et
Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci bagina L 644,52 310 580 600 650 650
beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin Golkdy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO, Yenicaga Yasar Celik MYO, Mengen
MYO, Seben izzet Baysal MYO ve Mudurnu Siireyya Astarci MYO yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 6grencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.
Bu hizmet ihale sonucu belirlenen &zel firmalar eliyle sunulmaktadir. Gida miihendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelisimleri de géz 6niine alinarak
hazirlanan mentilerle 6grenciye her 6giinde segmeli 4 kap 6glen ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmeti igin yapilan toplam harcamanin yemek yiyen 6grenci sayisina orani

Verinin Kaynag: Saglik kiltir ve Spor Daire Baskanhdi verileri

Sorumlu idare:

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde ogrenci yasamindan Oran 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan TaGIfr:;i'ni Hedef Hedef Hedef

9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
sadlik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,03 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Saglik Merkezi'nin temel amaci 6grencilerimize, akademik ve idari bitiin personelimize kapsamli
olarak, koruyucu saglik hizmetleri dahil, nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri” sunmaktir. Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan tibbi malzeme ve
biiro malzemesi destedi saglanarak, hizmetlerin izleme ve dederlendirilmesi daha gagdas yontemlerle yapiimaktir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi biinyesinde yer alan MEDIKO birimi 1 hekim, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 laborant
ile hafta igi glinlerde 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani

Verinin Kaynagi: Saglik kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
25 v 6 2w
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 5.083.000 0 6.086.000 6.752.000 7.294.000
Blitge i(,‘i 5.083.000 0 6.086.000 6.752.000 7.294.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 68.912.000 16.601.544 82.509.000 91.532.000 98.882.000
Blitge i(,‘i 68.912.000 16.601.544 82.509.000 91.532.000 98.882.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 3.206.000 1.154.146 3.838.000 4.256.000 4.598.000
Biitge ici 3.206.000 1.154.146 3.838.000 4.256.000 4.598.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
Il?zk;:';i?_'etimde Ogrenci Yagamina Ilikin Diger 25.445.000 9.737.615 32.750.000 36.439.000 39.566.000
Biitge Ici 25.445.000 9.737.615 32.750.000 36.439.000 39.566.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
Yiitksekogretimde Saglhk Hizmetleri 248.000 0 296.000 328.000 354.000
Biitce Ici 248.000 0 296.000 328.000 354.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 102.894.000 27.493.305 125.479.000 139.307.000 150.694.000
Butge i(;i 102.894.000 27.493.305 125.479.000 139.307.000 150.694.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayil Yiksekégretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siregleri:

Universitemiz Golkdy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde, Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek &grenci yurt binamiz
ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden Kurumumuzca barinma hizmeti sunulmamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayill Yiksekégretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
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Faaliyet Siiregleri:

1- Universitemizin Gélkdy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO, Yenicaga Yasar Gelik MYO, Mengen MYO, Seben izzet Baysal MYO ve Mudurnu
Sireyya Astarci MYO yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 6grencilerimize beslenme hizmeti verilecektir. Bu hizmet ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar

eliyle sunulacaktir.
2- Gida miihendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelisimleri de g6z 6niine alinarak hazirlanan mentilerle 6grenciye ve personele her 6giinde secmeli 4 kap 6glen
ve aksam yemegi hizmeti bir kisiye bir 6g(in olarak verilecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayil Yiksekégretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siiregleri:
1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik edilecektir,

2- Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapilacaktir,

3- Kiilturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siiregleri:
Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla cagdas ydntemlerle yeterli ve kaliteli
diizeyde saglik, kiiltiir, spor ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siregleri:

1- Saglik ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saglik ve Rehberlik Merkezine basvuran 6grencilerin olanaklar dahilinde Saglik ve Rehberlik Merkezinde tetkik ve
tedavileri yapilacaktir,

2- Saglik ve Rehberlik Merkezi gerekli gordiigu hallerde 6grencileri ilgili saglik kuruluslarina yonlendirecektir.
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Alt Program Hedefi . S . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Dayanak: 2547 sayili Yiilksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi
Faaliyet Suregleri:
Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi;
Agiklama Ulusal sanayi igin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak;
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak;
Toplumun radyasyon algilama teknolojileri tizerine ilgilerini ve dikkatlerini gekmek;
Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.500.000 9.000.000 11.407.000 13.070.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 7.500.000 9.000.000 11.407.000 13.070.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.500.000 9.000.000 11.407.000 13.070.000
74
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Dayanak: 2547 sayh Yiksekogretim Kanunu Madde 10

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet Suregleri:

1- Cagril proje sistemine gegilecektir.

2- BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir.

. 2025 2027 2028
EKONOMIK kOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.280.000 11.554.000 5.125.000 5.685.000 6.141.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.820.000 2.118.000 2.350.000 2.539.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.100.000 11.554.000 7.243.000 8.035.000 8.680.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap 41.191.806 20.351.615 30.000.000 40.000.000 42.000.000 45.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 41.191.806 20.351.615 30.000.000 40.000.000 42.000.000 45.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 47.291.806 20.351.615 41.554.000 47.243.000 50.035.000 53.680.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi
Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

2025
Harcama (Haziran)

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2027
Tahmin

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap 6.000.000 2.240.866 4.500.000 7.182.000 7.965.000 8.600.000
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 6.000.000 2.240.866 4.500.000 7.182.000 7.965.000 8.600.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.000.000 2.240.866 4.500.000 7.182.000 7.965.000 8.600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayili Yilksek6gretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Suregleri:

1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak igin konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak.
2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak icin yeni klinikler agmak.

Agiklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.134.000 3.134.000 3.868.000 4.291.000 4.636.000
Sermaye Giderleri 17.996.000 303.248 26.000.000 22.175.000 36.502.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 21.130.000 303.248 3.134.000 29.868.000 26.466.000 41.138.000
Déner Sermaye 598.405.000 185.062.859 590.000.000 600.000.000 650.000.000 700.000.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 598.405.000 185.062.859 590.000.000 600.000.000 650.000.000 700.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 619.535.000 185.366.107 593.134.000 629.868.000 676.466.000 741.138.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Dayanak: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- Strateji ve Bltge Baskanliginca aktarilacak 6denekler kurumumuz biitgesine gider kaydedilerek dis hekimligi fakiiltesinin doner sermaye
hesaplarina gonderilecektir.
2- Bu tutarlar, doner sermaye biriminin gelir hesaplarina kaydedilerek taban 6demelerinde kullanilacaktir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 60.511.000 34.497.894 77.000.000 106.208.000 117.682.000 127.094.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 60.511.000 34.497.894 77.000.000 106.208.000 117.682.000 127.094.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 60.511.000 34.497.894 77.000.000 106.208.000 117.682.000 127.094.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI
Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Universite Genel Hastane Hizmetleri
Dayanak:
2547 sayih Yuksekogretim Kanunu Madde 58
Agiklama Faaliyet Suregleri:

1-Saghk hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak.
2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak icin yeni klinikler agmak.

. p1713 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 135.427.000 67.649.680 136.795.000 177.999.000 198.545.000 216.405.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 16.769.000 8.579.717 17.123.000 22.446.000 25.042.000 27.293.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000 147.000 176.000 195.000 211.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.645.000 2.000 10.000.000 2.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 159.988.000 76.229.397 154.065.000 200.623.000 233.782.000 243.911.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 159.988.000 76.229.397 154.065.000 200.623.000 233.782.000 243.911.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Dayanak: 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 14 ve 44. maddeleriile 663 sayili Saghk Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22. maddesi

Faaliyet Suregleri:

Agiklama 1- Doktora programlari ile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli beceriler kazandirilacaktir.
2- Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim hizmeti
verilecektir.

. 2025 2027 2028
EKONOMIK kOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 59.635.000 28.913.363 55.164.000 75.047.000 83.711.000 91.240.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.949.000 1.004.837 1.969.000 2.545.000 2.839.000 3.095.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.000 89.430 403.000 669.000 742.000 803.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 62.142.000 30.007.630 57.536.000 78.261.000 87.292.000 95.138.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 62.142.000 30.007.630 57.536.000 78.261.000 87.292.000 95.138.000

80
BAIBU 2026 Yilh Performans Programi



’Lﬂ B/qk
F

NBAN

2.
708 N )\L\C“

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Ylksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Dayanak: 124 sayili KHK 33. maddesi.
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- Kitiphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.
2- Kiitiiphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel bazinda yapilacaktir.
3- Kutliphane binyesindeki yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

EKONOMIK koD Harcamzao%:aziran)

Personel Giderleri 12.867.000 6.467.799 12.925.000 16.815.000 18.758.000 20.446.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.520.000 811.222 1.617.000 2.116.000 2.360.000 2.573.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 287.000 45.228 324.000 343.000 381.000 413.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 6.000.000 3.193.255 10.000.000 15.000.000 12.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 20.674.000 10.517.503 14.866.000 29.274.000 36.499.000 35.432.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 20.674.000 10.517.503 14.866.000 29.274.000 36.499.000 35.432.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim
Dayanak: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Faaliyet Suregleri:
Aciklama 1- Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttiriimasi.

2- Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendirilmesinin yapilmasi.
3- Ogrenci sayisinin dgretim elemani ile orantili olarak artirilmasi.
4- Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi.

EKONOMIK KOD Harcal::f:aziran)

Personel Giderleri 2.041.346.000 1.025.227.327 2.167.767.000 2.821.972.000 3.143.943.000 3.422.873.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 248.008.000 126.698.943 271.953.000 353.103.000 393.043.000 427.699.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.656.000 49.433.626 113.322.000 224.678.000 249.260.000 269.276.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 253.998.000 50.812.829 375.000.000 461.399.000 528.504.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.731.008.000 1.252.172.725 2.553.042.000 3.774.753.000 4.247.645.000 4.648.352.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.731.008.000 1.252.172.725 2.553.042.000 3.774.753.000 4.247.645.000 4.648.352.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

Dayanak: 2547 sayh Yiksekogretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun

Faaliyet Suregleri:

1- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin karsilanmasi,

2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Agiklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK kOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.465.000 1.523.569 2.662.000 4.149.000 4.601.000 4.972.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.485.000 46.856 1.518.000 1.778.000 1.972.000 2.131.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.950.000 1.570.425 4.180.000 5.927.000 6.573.000 7.103.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.950.000 1.570.425 4.180.000 5.927.000 6.573.000 7.103.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Ylksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Dayanak: 2547 sayh Yiiksekdgretim Kanunu ve Lisansistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi
Faaliyet Suregleri:

Agiklama Disiplinler arasi yliksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik etmek amaciyla;
1-Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir.
2-Alaninda uzman 6gretim uyeleri istihdam edilecektir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 549.000 213.771 316.000 698.000 779.000 849.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 549.000 213.771 316.000 698.000 779.000 849.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 549.000 213.771 316.000 698.000 779.000 849.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Agiklama

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap 41.155.375 23.246.553 32.000.000 40.000.000 41.000.000 44.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 41.155.375 23.246.553 32.000.000 40.000.000 41.000.000 44.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 41.155.375 23.246.553 32.000.000 40.000.000 41.000.000 44.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Dayanak: 2547 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- internet destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiriitiilmesini temin etmek,
2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program acmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

LGS Harcar::fl-slaziran)
Personel Giderleri 1.455.000 514.716 1.134.000 1.742.000 1.932.000 2.087.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.144.000 1.144.000 1.370.000 1.520.000 1.642.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.599.000 514.716 2.278.000 3.112.000 3.452.000 3.729.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.599.000 514.716 2.278.000 3.112.000 3.452.000 3.729.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Dayanak: 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Suregleri:

1- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith biitiin 8grenciler ile diger Giniversitelerin 6grencileri icin yaz gretimi programi
duzenlenecektir,

2- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Agiklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 548.000 656.000 728.000 786.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 235.000 235.000 281.000 312.000 337.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 783.000 235.000 937.000 1.040.000 1.123.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 783.000 235.000 937.000 1.040.000 1.123.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi
Faaliyet Adi Ylksekogretimde Barinma Hizmetleri

Alt Program Hedefi

Dayanak: 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Suregleri:

Agiklama Universitemiz Golkdy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde, Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek
O6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden Kurumumuzca barinma
hizmeti sunulmamaktadir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.083.000 5.083.000 6.086.000 6.752.000 7.294.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 5.083.000 5.083.000 6.086.000 6.752.000 7.294.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.083.000 5.083.000 6.086.000 6.752.000 7.294.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Alt Program Hedefi

Dayanak: 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Suregleri:

1- Universitemizin Golkdy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO, Yenicaga Yasar Celik MYO, Mengen MYO, Seben izzet Baysal MYO
Agiklama ve Mudurnu Slreyya Astarci MYO yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 6grencilerimize beslenme hizmeti verilecektir. Bu hizmet ihale

sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle sunulacaktir.

2- Gida miihendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelisimleri de géz 6niline alinarak hazirlanan meniilerle 6grenciye ve personele her 6glinde

se¢meli 4 kap 6glen ve aksam yemegi hizmeti bir kisiye bir 6giin olarak verilecektir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.912.000 16.601.544 68.912.000 82.509.000 91.532.000 98.882.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 68.912.000 16.601.544 68.912.000 82.509.000 91.532.000 98.882.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 68.912.000 16.601.544 68.912.000 82.509.000 91.532.000 98.882.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Dayanak: 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Suregleri:

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik edilecektir,

2- Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapilacaktir,

3- Kiltirel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir.

2025 2027
Harcama (Haziran) Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.206.000 1.154.146 3.636.000 3.838.000 4.256.000

4.598.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.206.000 1.154.146 3.636.000 3.838.000 4.256.000

4.598.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.206.000 1.154.146 3.636.000 3.838.000 4.256.000

4.598.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Alt Program Hedefi

Dayanak: 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Suregleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla cagdas ydntemlerle yeterli
ve kaliteli diizeyde saglik, kiltir, spor ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Agiklama

EKONOMIK koD Harcar::fl-slaziran)
Personel Giderleri 17.430.000 7.458.163 16.122.000 22.900.000 25.495.000 27.726.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.785.000 811.476 2.794.000 3.589.000 3.999.000 4.338.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.230.000 1.467.975 4.104.000 6.261.000 6.945.000 7.502.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 25.445.000 9.737.615 23.020.000 32.750.000 36.439.000 39.566.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 25.445.000 9.737.615 23.020.000 32.750.000 36.439.000 39.566.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri

Alt Program Hedefi

Dayanak: 2547 sayili Yiilksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- Saglik ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saghk ve Rehberlik Merkezine bagvuran 6grencilerin olanaklar dahilinde Saghk ve Rehberlik
Merkezinde tetkik ve tedavileri yapilacaktir,
2- Saglk ve Rehberlik Merkezi gerekli gordigi hallerde 6grencileri ilgili saglik kuruluslarina yonlendirecektir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 248.000 248.000 296.000 328.000 354.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 248.000 248.000 296.000 328.000 354.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 248.000 248.000 296.000 328.000 354.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Dayanak:124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35. maddesi
Faaliyet Suregleri:

Agiklama 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 6zel bitgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine
getirilmesine ve bu hizmetlerin yiritiilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir. Buna gére Hukuk
birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iliskin is ve islemleri yiritmekle gorevli ve sorumludur.

EKOROIIRKOR Harca;:fl-slaziran)
Personel Giderleri 3.960.000 2.188.556 4.438.000 5.767.000 6.434.000 7.013.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 572.000 296.017 592.000 778.000 867.000 945.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 759.000 396.300 1.391.000 909.000 1.008.000 1.089.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.291.000 2.880.873 6.421.000 7.454.000 8.309.000 9.047.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.291.000 2.880.873 6.421.000 7.454.000 8.309.000 9.047.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri

Faaliyet Suregleri:

i¢ denetim uygulamalar

1. Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

2. Performans denetimi: Yonetimin bitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroll
asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

3. Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yikimlaltklere iliskin hesap ve islemlerin dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin glvenilirliginin

degerlendirilmesidir.

4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin strekliliginin ve givenilirliginin degerlendirilmesidir.

5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz
edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin ve uygulanan yéntemlerin yeterliliginin olgtilmesi
suretiyle degerlendirilmesidir.

2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

2.136.000

1.105.808

2.232.000

2.897.000

3.232.000

3.523.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

282.000

148.833

296.000

389.000

434.000

473.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

2.418.000

1.254.641

2.528.000

3.286.000

3.666.000

3.996.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.418.000 1.254.641 2.528.000 3.286.000 3.666.000 3.996.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Dayanak:124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34. maddesi

Faaliyet Suregleri:

1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
2- Universitenin ihtiyag duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Agiklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 19.116.000 8.904.218 17.996.000 23.613.000 26.319.000 28.686.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.449.000 1.217.246 2.438.000 3.195.000 3.562.000 3.883.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 21.565.000 10.121.464 20.434.000 26.808.000 29.881.000 32.569.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 21.565.000 10.121.464 20.434.000 26.808.000 29.881.000 32.569.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Dayanak:124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Suregleri:

1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerini yritmek,

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

2.772.000

1.444.971

2.918.000

3.799.000

4.238.000

4.620.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

419.000

221.655

442.000

579.000

646.000

704.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

3.191.000

1.666.626

3.360.000

4.378.000

4.884.000

5.324.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.191.000

1.666.626

3.360.000

4.378.000

4.884.000

5.324.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Dayanak: 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi

Faaliyet Suregleri:

1- Universite ydnetimi olarak farkindalik olusturmaya ydnelik yazili ve gérsel basin temsilcileriyle isbirligi gelistirilecektir.

2- Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
3- Kiltlrel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birligi kuvvetlendirilecektir.

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000

63.000

75.000

83.000

90.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

65.000

63.000

75.000

83.000

90.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

65.000

63.000

75.000

83.000

90.000

BAIBU 2026 Yili Performans Programi

97



’Lﬂ B/qk
F

NBAN

2.
708 N )\L\C“

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Dayanak:124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Suregleri:

1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

2- Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini yUriutmek,

Agiklama

. p1713 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 97.362.000 51.007.385 106.275.000 141.066.000 156.803.000 170.918.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 12.166.000 6.224.106 12.767.000 16.701.000 18.568.000 20.239.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.938.000 5.330.308 16.263.000 17.885.000 19.839.000 21.432.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 8.606.000 2.277.576 6.500.000 10.304.000 11.417.000 12.330.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 133.072.000 64.839.375 141.805.000 185.956.000 206.627.000 224.919.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 133.072.000 64.839.375 141.805.000 185.956.000 206.627.000 224.919.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi ST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Dayanak:124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28. maddesi
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- Kurumun her tirli yapi, tesis, onarim, imalat, bakim, etliit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde hizmet verilecek,
2- Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurularak diinyadaki gelismeler en verimli sekilde degerlendirilip, iniversitemizin ihtiyaci
olan fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

EKONOMIK KOD Harcamzao%:aziran)
Personel Giderleri 41.623.000 22.769.946 46.812.000 61.486.000 68.493.000 74.656.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 5.253.000 2.830.338 5.735.000 7.542.000 8.403.000 9.159.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.350.000 1.605.635 7.210.000 2.815.000 3.122.000 3.373.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 49.226.000 27.205.919 59.757.000 71.843.000 80.018.000 87.188.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 49.226.000 27.205.919 59.757.000 71.843.000 80.018.000 87.188.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Dayanak:124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi
Faaliyet Suregleri:
Agiklama 1- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapilacak,
2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
saglanacaktir.

. p1713 2027 2028
EKOROIIRKOR Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 18.318.000 9.493.091 19.356.000 25.225.000 28.139.000 30.669.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.204.000 1.144.412 2.271.000 2.975.000 3.318.000 3.618.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 429.000 200.171 367.000 514.000 571.000 617.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 84.746.000 37.489.816 95.000.000 110.339.000 122.259.000 132.037.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 105.697.000 48.327.489 116.994.000 139.053.000 154.287.000 166.941.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 105.697.000 48.327.489 116.994.000 139.053.000 154.287.000 166.941.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Ad YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Dayanak:124 sayili Kanun Hikminde Kararname

Faaliyet Suregleri:

1- Ust Yénetimin yazismalar yiiriitiilecek,

2- Ust Yénetimin her tiirlii protokol, ziyaret ve téren isleri diizenlenecektir.

Agiklama

. p1713 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 31.017.000 14.887.224 30.101.000 39.289.000 43.832.000 47.773.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.332.000 1.630.773 3.245.000 4.260.000 4.752.000 5.179.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 402.000 101.504 402.000 482.000 534.000 577.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 142.000 142.000 161.000 175.000 186.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 34.893.000 16.619.501 33.890.000 44.192.000 49.293.000 53.715.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 34.893.000 16.619.501 33.890.000 44.192.000 49.293.000 53.715.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

Faaliyet Suregleri:

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere,
5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gérevler hassasiyetle uygulanacaktir.

Agiklama

. 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 14.343.000 7.794.052 15.743.000 20.480.000 22.844.000 24.900.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.971.000 1.066.130 2.121.000 2.777.000 3.099.000 3.377.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000 57.000 68.000 75.000 81.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 16.371.000 8.860.182 17.921.000 23.325.000 26.018.000 28.358.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.371.000 8.860.182 17.921.000 23.325.000 26.018.000 28.358.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek Hizmetler

Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve Kamu Konutlari Yénetmeligi
Faaliyet Suregleri:

1- Universitemiz tasinmazlarinin tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri yiritiilecek,

2- Tasinmaz gelirlerinin, Universitemizin ihtiyaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Agiklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.157.000 175.180 8.350.000 9.766.000 10.834.000 11.704.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 8.157.000 175.180 8.350.000 9.766.000 10.834.000 11.704.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.157.000 175.180 8.350.000 9.766.000 10.834.000 11.704.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Dayanak:124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi

Agiklama Faaliyet Suregleri:
TUm hizmet alanlarinda, 6grenci ve ¢alisana yonelik kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasi saglanacaktir.

. 2025 2027 2028
LGS Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 41.736.000 21.767.363 43.741.000 56.908.000 63.484.000 69.196.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 5.616.000 2.919.007 5.802.000 7.592.000 8.468.000 9.231.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.000.000 300.000 2.000.000 2.475.000 2.808.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 50.352.000 24.986.369 49.543.000 66.500.000 74.427.000 81.235.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 50.352.000 24.986.369 49.543.000 66.500.000 74.427.000 81.235.000
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FAALIYETLER DUZEYiINDE BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 16.243.000| 40.000.000 56.243.000 19.442.000| 42.000.000 61.442.000 21.750.000 | 45.000.000 66.750.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 9.000.000 0 9.000.000 11.407.000 0 11.407.000 13.070.000 0 13.070.000
Yiiksek6gretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 9.000.000 0 9.000.000 11.407.000 0 11.407.000 13.070.000 0 13.070.000
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMIA VE GELISTIRME 7.243.000|  40.000.000 47.243.000 8.035.000 |  42.000.000 50.035.000 8.680.000 | 45.000.000 53.680.000
. Viksekagretim Kurumlarinin 7.243.000|  40.000.000 47.243.000 8.035.000 |  42.000.000 50.035.000 8.680.000|  45.000.000 53.680.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU GGRENME o| 7.182.000 7.182.000 0| 7.965.000 7.965.000 o| 8600.000 8.600.000
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI
SUREKLI ECTTIV FAALIYETLER o|  7.182.000 7.182.000 o|  7.965.000 7.965.000 o|  8.600.000 8.600.000
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim o| 7.182.000 7.182.000 0|  7.965.000 7.965.000 o| 8.600.000 8.600.000
Programlari, Kurs ve Seminerler
TEDAVI EDICi SAGLIK 336.699.000| 600.000.000| 936.699.000| 377.930.000| 650.000.000| 1.027.930.000| 412.143.000| 700.000.000| 1.112.143.000
TEDAVI HIZMETLERI 336.699.000 | 600.000.000|  936.699.000 |  377.930.000 | 650.000.000| 1.027.930.000| 412.143.000 | 700.000.000 | 1.112.143.000
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 29.868.000 | 600.000.000|  629.868.000 26.466.000 | 650.000.000|  676.466.000 41.138.000 | 700.000.000|  741.138.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan | 0 550 50 0| 106.208.000|  117.682.000 0| 117.682.000|  127.094.000 0|  127.094.000
Yapilacak Taban Odeme
. Universite Genel Hastane 200.623.000 0| 200.623.000| 233.782.000 0| 233.782.000|  243.911.000 0|  243.911.000
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM 4.018.441.000| 40.000.000| 4.058.441.000| 4.522.587.000| 41.000.000| 4.563.587.000| 4.942.420.000| 44.000.000| 4.986.420.000
ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE
 iSANSOSTO E&iing 3.892.962.000 | 40.000.000 | 3.932.962.000| 4.383.280.000| 41.000.000 | 4.424.280.000| 4.791.726.000| 44.000.000 | 4.835.726.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 78.261.000 0 78.261.000 87.292.000 0 87.292.000 95.138.000 0 95.138.000
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Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve

Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 29.274.000 0 29.274.000 36.499.000 0 36.499.000 35.432.000 0 35.432.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Sretim Viiksekogretim Kurumlari Birinci 3.774.753.000 0| 3.774.753.000| 4.247.645.000 0| 4.247.645.000| 4.648.352.000 0| 4.648.352.000
. Viksekdgretim Kurumlar: Ikinci 5.927.000 0 5.927.000 6.573.000 0 6.573.000 7.103.000 0 7.103.000
Ogretim
)  Yiksekdgretim Kurumiari Tezsiz 698.000 0 698.000 779.000 0 779.000 849.000 0 849.000
Yiiksek Lisans
YiiksekGgretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim 0| 40.000.000 40.000.000 0| 41.000.000 41.000.000 0| 44.000.000 44.000.000
Programi
Egitim Viiksekogretim Kurumlari Uzaktan 3.112.000 0 3.112.000 3.452.000 0 3.452.000 3.729.000 0 3.729.000
Viiksekogretim Kurumlari Yaz 937.000 0 937.000 1.040.000 0 1.040.000 1.123.000 0 1.123.000
Okullari
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 125.479.000 0 125.479.000 139.307.000 0 139.307.000 150.694.000 0 150.694.000
. Yiksekdgretimde Barinma 6.086.000 0 6.086.000 6.752.000 0 6.752.000 7.294.000 0 7.294.000
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme
. ) 82.509.000 0 82.509.000 91.532.000 0 91.532.000 98.882.000 0 98.882.000
Hizmetleri
. Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 3.838.000 0 3.838.000 4.256.000 0 4.256.000 4.598.000 0 4.598.000
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Ogrenci
rsekogretim 32.750.000 0 32.750.000 36.439.000 0 36.439.000 39.566.000 0 39.566.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 296.000 0 296.000 328.000 0 328.000 354.000 354.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 582.636.000 0| 582.636.000| 648.327.000 0| 648.327.000| 705.086.000 705.086.000
_ TEFTI, DENETIM VE DANISMANLIK 10.740.000 0 10.740.000 11.975.000 0 11.975.000 13.043.000 0 13.043.000
HiZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve 7.454.000 0 7.454.000 8.309.000 0 8.309.000 9.047.000 0 9.047.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 3.286.000 0 3.286.000 3.666.000 0 3.666.000 3.996.000 0 3.996.000
_ UST YONETIM, IDARI VE MALI 571.896.000 0| 571.896.000|  636.352.000 0| 636.352.000| 692.043.000 0|  692.043.000
HiZMETLER
__ bilgi Teknolojilerine Yonelik 26.808.000 0 26.808.000 29.881.000 0 29.881.000 32.569.000 0 32.569.000
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 4.378.000 0 4.378.000 4.884.000 0 4.884.000 5.324.000 0 5.324.000
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Engellilerin Erisilebilirliginin

. 75.000 0 75.000 83.000 0 83.000 90.000 0 90.000
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 185.956.000 o| 185.956.000| 206.627.000 206.627.000 |  224.919.000 224.919.000
insaat ve Yapi lslerinin Yaritilmesi 71.843.000 0 71.843.000 80.018.000 0 80.018.000 87.188.000 87.188.000
__ Insan Kaynaklari Yonetimine liskin 139.053.000 0| 139.053.000|  154.287.000 0| 154.287.000|  166.941.000 0| 166.941.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 44.192.000 0 44.192.000 49.293.000 0 49.293.000 53.715.000 0 53.715.000
. strateji Gelistirme ve Mali 23.325.000 0 23.325.000 26.018.000 0 26.018.000 28.358.000 0 28.358.000
Hizmetler
__ Tasinmaz Mal Gelirleriyle 9.766.000 0 9.766.000 10.834.000 0 10.834.000 11.704.000 0 11.704.000
Yiritiilecek Hizmetler
. Viksekogretimde Ogrencilere 66.500.000 0 66.500.000 74.427.000 0 74.427.000 81.235.000 0 81.235.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 4.954.019.000 | 687.182.000 | 5.641.201.000 | 5.568.286.000 | 740.965.000 | 6.309.251.000 | 6.081.399.000 | 797.600.000 | 6.878.999.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK KOD

HIZMET YONETIM VE | PROGRAM HIZMET YONETIM VE | pPROGRAM HIZMET YONETIM VE | pPROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK _Digl TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK _Digl TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK _Digl TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 3.121.978.000 380.530.000 3.502.508.000 3.478.492.000 | 423.818.000 3.902.310.000 3.787.384.000 | 461.954.000 4.249.338.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 383.799.000 46.788.000 430.587.000 427.283.000 52.117.000 479.400.000 464.998.000 56.808.000 521.806.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri 333.410.000 32.514.000 365.924.000 369.880.000 36.066.000 405.946.000 399.584.000 38.963.000 438.547.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 110.076.000 120.804.000 230.880.000 121.973.000 133.851.000 255.824.000 131.730.000 144.553.000 276.283.000
Sermaye Giderleri 422.120.000 2.000.000 424.120.000 522.331.000 2.475.000 524.806.000 592.617.000 2.808.000 595.425.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK | 4.371.383.000 | 582.636.000 0| 4.954.019.000 | 4.919.959.000 | 648.327.000 0| 5.568.286.000 | 5.376.313.000| 705.086.000 0| 6.081.399.000
Déner Sermaye 600.000.000 600.000.000 650.000.000 650.000.000 700.000.000 700.000.000
Ozel Hesap 87.182.000 87.182.000 90.965.000 90.965.000 97.600.000 97.600.000
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCEKzI;f;I;?(PLAM 687.182.000 0 0 687.182.000 740.965.000 (1] 0 740.965.000 797.600.000 (1] 0 797.600.000
GENEL TOPLAM 5.058.565.000 | 582.636.000 0 5.641.201.000 5.660.924.000 | 648.327.000 0 6.309.251.000 6.173.913.000 | 705.086.000 0 6.878.999.000
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E- DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
yil 2026 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRiMi

Yiiksekdgretim Kurumlari

ﬁfﬁﬂé}mﬁl Aragtirma Altyapisi Kurulmasi | OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, ve Gelistirilmesi
$EhliiTéRME VE YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL Yiiksekdgretim Kurumlarinin . R
ARASTIRMA VE Biimsel Arastirma Projeleri | O2E- KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri | g o aN1 11, DiS HEKIMLIGE FAKULTESI

o _ | Dig Hekimligi Hastanesi ) L ) )
TEDAVI HIZMETLERI | Tarafindan Yapilacak Taban DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Odeme

TEDAVI EDICI
SAGLIK

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE _
BASKANLIGI, UNIVERSITE HASTANESI
BASMUDURLUGU

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Egi';it;ria ve Tipta Uzmanhk LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
3 ON LISANS EGITIMI,
YUKSEKOGRETIM LiSANS.EGiTiMVi.VE Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi
LISANSUSTU EGITIM | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Altyapinin Gelistirilmesi DAIRE BASKANLIGI

Hizmetleri
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Yiiksekégretim Kurumlari
Birinci Ogretim

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, KUTUPHANE VE 3
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, iZZET BAYSAL TIP
FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGE FAKULTEST,
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, MEHMET
TANRIKULU SAGLIK HiZMETLERI]
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT
FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, BOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU, MUDURNU SUREYYA
ASTARCI MESLEK YUKSEKOKULU,
YENICAGA MESLEK YUKSEKOKULU,
SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI,
HUKUK FAKULTESI, IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, TURIZM
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, GEREDE UYGULAMALI
BIiLIMLER FAKULTESI, MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlari kinci
Ogretim

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, BOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTiSADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI, ILETISIM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, GEREDE UYGULAMALI
BIiLIMLER FAKULTESI, MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, ILAHIYAT FAKULTES,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
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Yiiksekdgretim Kurumlar Yaz
Okullar

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MIMARLIK FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BOLU
MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, ILETISIM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR
BiLIMLERI FAKULTESI, GEREDE
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltir ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLER]

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI

VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglanmasi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine
Tligkin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yirittlmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

Hizmetler BASKANLIGI
Tasinmaz Mal Gelirleriyle IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiritilecek Hizmetler BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

BAIBU 2026 Yili Performans Programi
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

idare Ad:i:

PROGRAM

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIM

ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi = P
ALTYAPILARI tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye _harcanan biitcenin ZEL KALEM (REKTORLUK)
toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan OZEL KALEM (REKTORLUK)
uriinlere iliskin alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin OZEL KALEM (REKTORLUK)
saylsl
Arastirma merkezleri gelir miktan
ARASTIRMA, Arastirma merkezlerinin sanayi ile | x w
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE yapi@ proje sayisi Y OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK BILIMSEL
ARASTIRMA VE BAP k da destekl
GELISTIRME apsaminda desteklenen OZEL KALEM (REKTORLUK)
arastirma projeleri sayisi
Ogretlm elemani basina diisen ar- OZEL KALEM (REKTORLUK)
ge proje sayisi
Patent, faydali model ve OZEL KALEM (REKTORLUK)
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ) o
tarafindan desteklenen ar-ge OZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan | OZEL KALEM (GENEL
bilimsel yayin sayisi SEKRETERLIK)
Dezavantajl gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve . | OZEL KALEM (REKTORLUK)
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
saylsl
E_gl'tlm programlarina bagvuran OZEL KALEM (REKTORLUK)
kisi sayisi
.. vy . Mezunlara yonelik gergeklestirilen | P
YUKSEKOGRETIM faaliyet saylsi OZEL KALEM (REKTORLUK)
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI
OGRENME EGITIM _ Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
FAALIYETLERI

Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigi 6dul sayisi
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TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

DiS HEKIMLIGI FAKULTEST

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

DiS HEKIMLIGI FAKULTEST

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
O6gretim elemani basina diisen
yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
sadlanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
sadlanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
saylsl

Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat &ddilleri
saylsl

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisl

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Fen bilimleri kontenjan doluluk

OZEL KALEM (GENEL

orani SEKRETERLIK)
_ KUTUPHANE VE
Kiiphanedebolnan B | oy GunTASYON DR
Y Y BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan égrenci KUTUPHANE VE .
bagina disen basili ve elektronik | DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
KUTUPHANE VE

Kitiphaneden yararlanan kisi
saylsl

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistl 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki pay!

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Uyesi basina diisen
O6grenci sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Sadlik bilimleri kontenjan doluluk
orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren

OZEL KALEM (GENEL

program sayisi SEKRETERLIK)
Yabanci uyruklu akademisyen PERSONELVDAiRE
sayisl BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal
donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet
saylsl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekodgretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani

Yiiksekdgretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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